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CAPiTULO I

FUNDAQAO, DENOMiNACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Vertigo 1° ,-- O GREMIO ESPORTIVO E SOCIAL DE FOZ DO IGUACU , GRESFI, constituido pea fuséo
do GUAIRACA ESPORTE CLUBE, fur dado em 17 de Janeiro de 1945 (Diério Oficial n° 266 do Estado do
Parana, de 18 de janeiro de 1949, pégina 16 e registrado no Cartério Goral de Iméveis, Titulos e
Documentos, da Comarca de Foz do Iguagu, sob O n° 14, livro "A", folhas 9 (verso) e 10, de Sociedade

Civis), do GREMIQ OLAVO BILAC, fur dado em 16 de dezembro de 1951 (Diério Oficial n° 14, do
Estado do Parana, de 18 de margo de 1954, péginas 6 e 7 e registro no CartOrio de Titulos e Documentos da
Comarca de Foz do Iguagu sob O n° 33 do livro e de Sociedade Civis), e do CAIXA ESPORTIVA E

BENEFICENTE DOS GRADUADOS, DO 1° BATALHAO DE FRONTEIRAS, fur dado em 14 de junho
de 1965, (Diério Oficial n° 99, do Estado do Parana, de 19 de junho de 1967, paging 9 e registrada no
CartOrio Goral de ImOveis, Titulos e Documentos, da Comarca de Foz do Iguaou, sob n° 70, Livro 1-A fol ha
29, de Sociedades Civis), é uma associagao civil, de direito privado, sem fins econOmicos, inscrito sob o
CNPJ n° 77.758.563/0001-78, com sede e fore no municipio de Foz do Iguagu, estado do Parana, 8 Avenida
Juscelino Kubitscheck, n° 1872, America, CEP 85.864-055.

Parégrafo primeiro
qualquer natureza.

O GRESFI term duragéo por tempo indeterminado e nio farm discriminagzio de

Parégrafo Segundo - O GRESFI term Como fortes de receitas:

a) Contribui(;6es de associados, por copra de titulos anuais,
b) Locagéo de iméveis de propriedade do cube;
c) Locagio de espaqos para atividades esportivas, eventos esportivos, atividades fisicas, palestras e

reunloes,
d) Realizagio de bail's, shows, bingos, eventos festivos, esportivos e cultural,
e) Vonda de ingresses para eventos e atrativos,
D Vonda de produtos e servigzos,
g) Vonda de bens méveis e iméveis,
h) Exploraqio de bares, restaurantes e lanchonetes,
i) Estandes em feiras e/ou eventos,
j) Boutiques e exploragéo de marca prépria ou de terceiros,
k) Loja de conveniéncias,
1) Flashback;

s)
r)

m) Estande de tire,
n) Doac;6es,
0) Rifas;
p) Aplicagzées financeiras,
q) Juros bancérios ou outras receitas de capital,

r) Arrecadagzéo proveniente de Wenda parcial ou integral por transferéncias, empréstimos on Wenda de
atletas.
Direitos autorais e cesséo onerosa de imagers de eventos esponivos e/ou socials,
Recursos provenientes de convénios com instituigées financeiras, Como bancos, cooperatives
bancérias, operadoras de cartéo de crédito e congéneres.
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u) Fortes de subven(;6es/convénios,
v) Parcerias pflblicas e/ou privadas,
w) Patrocinios,
x) Subsidios financeiros estatais e/ou privados, recurses pu'blicos para incentive de projetos socials ,
y) Recursos pu'blicos, para incentive de projetos, Gestapo e locagio de espagos para ares cénicas,

espetaculos, eventos e outras atividades artisticas e esportivas,
z) Bhzgos, Locagao de espacgos para eventos.

Artigo 2° - Organizado e Mdado em 15 de novembro de 1967, pea fuséo das entidades constantes do amerigo
1° deste Estatuto, em reuniéo conjunta das respective Assembleias Gerais Extraordinérias, tem Como
f`malidade:

J)

a) A congregagéo dos associados em atividades socials, recreativas, cultural, beneficentes e espoltivas,
b) Desenvolver atividades has areas de culture, subsisténcia, esportiva, desenvolvimento econémico e

bem-estar social,
c) Desenvolveré gratuitamente atividades esportivas, educacionais e cultural, observando a forma

complementer de participagzao das OSC e OSCIP,
d) A realizagao de discotecas, danceterias, biles, sal6es de danger e similares,
e) Casas de festas e eventos,
1) Articular com érgaos do govern e congéneres atividades de cunho filantrépicas, para a orientagao

social da comunidade,
g) Preservar e valorizar o patriménio histOrico e cultural, mOve e imOvel, sob sua guards, posse ou

propriedade, respeitando a originalidade arquiteténica e os Protocolos de Salvaguarda emitidos por
forma de Lei, quando houver,

h) Exercer todas as atividades, n8o contidas nests vertigo, necessaries para obter as receitas citadas no
paragrafo Segundo do vertigo 1° deste estatuto para a manutengao e desenvolvimento da associagzao,

i) Desenvolver gratuitamente projeto do futcbol de base, podendo para ipso executor as adidas
necessérias exigidas pelas federagOes das quuis participate, Desenvolver pro eto social.
Desenvolver atividades de futebol profissional e amador, decide que os recurses para o custeio de taI
atividade seam oriundos de parcerias, doacOes, patrocinios ou outras fortes de receitas licitas,

k) Lanchonetes, cases de Cha e café, de sucos e similares,
l) Restaurantes e similares,
m) Estande de tire,
n) Participate de parcerias para construgio e/ou exploragzéo de iméveis,
0) Agenciar atletas,
p) Loja de Conveniéncias e souvenir,
q) Sociedade anénima de futebol - SAF,
r) Confecgéo, costura, bordado e/ou serigrafia,
s) Artesanato,
t) Promover atividades aquéticas de lazer e esporte, bem Como administer a infraestrutura de piscinas,
u) Oferecer servigos de academia, condicionamento fisico, musculagzao e praticas esportivas em gera,
v) Manter serviqos de sauna e atividades voltadas ao bem-estar e relaxamento dos associados,
w) Servigos de organizagao de feiras, congresses, exposig:6es e festas,
x) Gestao de espagos para ares cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas,
y) Espagzo para eventos e aluguel de 1ocac,:8o.

Vertigo 3° - No desenvolvimento de sues atividades, O GRESFI observaré os principia do legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.
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a) Adotaré préticas de gestapo administrative, necessérias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da pa1'ticipa<;€1o no
respective processo decisério,

b) O conselho fiscal é dotado de competéncia para opinar, analise, reprover ou aprovar os relatérios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as opera(,:6es patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores do entidade,

c) Em case de dissolu<;8o da entidade, o respective patriménio liquid sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada, Como definido nos termos do Lei n° 9.790/99, preferencialmente que ten ha O
mes no objet social do extinta,

d) Quando qualificado Como OSCIP e no hipétese da pessoa juridica perder a qualifica(;8o Como
OSCIP, instituida pea Lei n° 9.790/99, o respective acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recurses pu'blicos durante O periodo em que perdurar a referida qualificacao, sera transferido a outra
pessoa juridic qualificada nos termos da Lei n° 9.790/99, preferencialmente que tenha O mes no
objeto social, Quando qualificado Como OSC e no hipétese do pessoa juridica perder a qualificacao
Como OSC, instituida pea Lei n° 13.019/2014, O respective acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recurses pUblicos durante O periodo em que perdurar a referida qualificacao, serf transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos do Lei n° 13.019/2014, preferencialmente que ten ha o
mes no objeto social,

e) Existe a possibilidade de se instituter remuneracao para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestao executive e para aqueles que a la presto services especificos, deverao ser
respeitados em ambos os cases, os valores praticados polo mercado, na regiao correspondent a sua
area de atuac8o,

f) Haver do superavit, sera criado o fordo de capital para pagamento de despesas anuais e eventuais
(impastos, seguros, 13° salaries, ferias, demissOes, dentre outras despesas correntes on eventuais),
para a reposic8o de equipamentos e estruturas por depreciacao constante pelo tempo de use,
mudancas tecnolOgicas, mudancas para adequacies legislatives ou por motives de force major.

g) Os principios fundamentals de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,

Vertigo 4° - O GRESFI adotaré um Regimento Intemo, aprovado polo Conselho Deliberative, com a
finalidade de regular e detalhar as disposigées contidas nests Estatuto.

CAPiTULO II

DOS ASSOCIADDS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Vertigo 5° - O GRESFI é constituido por nilmero ilimitado de associados que compartilham os objetivos e
principios do associagzio, distribuidos has seguintes categories:

a) ASSOCIADOS EFETIVOS: so os Suboiciais, Subtenentes e Sargentos do ativa, do reserver
remunerada e os reformados das Forgers Armadas,

b) ASSOCIADOS RECREATIVOS: sio aqueles que n5.o se enquadram no item anterior.

Parégrafo primeiro - Os associados, independentemente da categoria, neo respondent subsidiéria on
solidariamente peas obrigac;6es do GRESFI, nio podendo falar em seu nome.

Parégrafo Segundo .- Os associados efetivos e recreativos contribuem para a manutengio do club pea
corpora de titulos anuais. Titulos de associagées para periodos distintos servo definidos pea Diretoria
Executiva e registrado em at.

Parégrafo terceiro - O funcionério ou prestador de servigo que desejar, poderé associar-se utilizando O cube
para lazer, fore do horério de expedients, neo caracterizando boras extras ou prolongamento do jumada de
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trabalho, tendo em vista que, esta permanéncia serf de livre e esponténea vontade do colaborador. Quarto
ans dependentes, estes poderio utilizer o cube a qualquer horério, enquanto O cube estiver em horério de
funcionamento.

Artigo 6° - $50 direitos de todos os associados:

a) Requerer, a qualquer tempo, licenciamento temporério ou permanents do quadro de associados,
porém sem qualquer reembolso por titular adquirido, tendo em vista O comprometimento financeiro
do associaqéo em seu préprio investimento,

b) Sugerir adidas de interest dos associados em gera, decide que neo colidam com os dispositivos
estatutérios e legislagées em vigor,

c) Solicitar é Diretoria Executiva, por escrito, informac;6es sore adidas ou ates que a seu juizo, neo
este]am corretas,

d) Promover diversées e festas familiares na. sede da associagéo sem 6nus para o GRESFI, com a
autorizaeéo do Diretoria Executiva e a fiscalizagéo do Conselho Fiscal, responsabilizando-se polos
dangs causados ao patriménio,

e) Obter resposta das informag6es solicitadas no prazo de 15 dias, a contar do data de entrada do
requerimento no protocolo do secretaria,

I) Aqueles das categories extintas que comprovem, ate 13 de main de 2017, terao sens direitos de
associados garantidos, e

g) Indicar pretendentes ao quadro de associados.

Parégrafo imico .- O associado que neo estiver em die com a tesouraria estaré sujeito is restrigées deste
Estatuto e do Regimento Intemo.

Artigo 7° - $50 direitos especificos dos associados efetivos:

a) Votar e ser votado para cargos eletivos do GRESFI, ressalvando-se os impediments previstos nest
Estatuto,

b) Solicitar providéncias é Diretoria Executiva quanta a atitude ou conduta de associados ou convidados,
em reuni6es socials recreativas, esportivas ou de administragio,

c) Recorrer das decis6es do Diretoria Executiva e do Conselho Deliberative, convocando a Assembleia
Goral,

d) Comparecer a Assembleia Goral, discutir e voter os assuntos em pauta, salvo quando estiver por forgo
estatutéria impedido de faze-lo,

e) Obter, por prazo nuncio superior a 30 dias, licengza do exercicio de mandate, decide que haja motive
justificado,

D Requerer ou solicitor por escrito é Diretoria Executiva, todos os informes referentes é situaeio
financeira do GRESFI,

g) Propor a admisséo de associados, respeitando as disposie6es estatutérias,
h) Dirigir petieio ao Presidente do GRESFI, para convocaeio do Assembleia Goral Extraordinéria

especificando os motives que O levant a isso. Tal solicitaeao deve ser acompanhada de dots tereos de
assinaturas de associados efetivos.

Artigo 8° - $50 deveres de todos os associados:

a) Acatar as decis6es do Assembleia Goral e do Diretoria Executiva do GRESFI, quanta é disposigéo do
Estatuto e Regimento Inferno,

b) Exercer com zelo e dedicagio todos os cargos e comiss6es para os quais ten ha side designad0,
c) Estar sempre em die com a tesouraria do GRESFI,
d) Comunicar é Diretoria Executiva, por escrito, a mudangza de seu enderego,
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e) Zelar polo patriménio do GRESFI;
f) Adquirir sua carteira de associado bem Como para sens dependentes,
g) Respeitar os membros da administracgéo, colaboradores, funcionérios e demais associados,
h) Levar ao conhecimento do Diretoria Executiva ou dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, devidamente

fundamentada, qualquer irregularidade que julgar prejudicial ao GRESFI,
i) Obedecer, mes no quando suspense, o Estamto e O Regimento Inferno,
j) Apresentagéo do calteira de associado sempre que adentrar é sede do GRESFI ou quando solicitada

por qualquer membro da administragéo ou funcionério,
k) Quando utilizer as instalac;6es do GRESFI responsabilizar-se pea sua seguranga, sens dependentes e

sens convidados,
1) Sera responsavel por sens objetos pessoais mantendo-os sob sua guards constants. Caso esquegza,

perca ou danifique sens pertences, sera de sua inteira responsabilidade;
m) Oriental sens dependentes e convidados sobre as diretrizes do cube e Regimento Intemo, sendo

assisi responsavel indireto polos ates destes.

CAPiTULO III

DOS PODEDRES

Vertigo 9° - O GRESFI é composto dos seguintes érgéos:

I. Assembleia Geral,
II. Conselho Deliberativo,
III. Conselho Fiscal,
IV. Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro - Qualquer rnembro da administragio que falter a 3 (trés) reunites consecutives ou 5
(cinco) altemadas perderé seu mandate, decide que no hajajustificativa plausivel.

Parégrafo Segundo - Os ocupantes de cargos nos Conselhos e no Diretoria Executiva sao obrigados a se
afastarem dos mes nos quando possuirem envolvimento commercial e/ou de locagio com O GRESFI.

Parégrafo terceiro - O prazo de duragio dos mandates do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e do
Diretoria Executiva sao de 3 (trés) anus.

Parégrafo qualto - Todas as resoluQ6es do Assembleia, dos Conselhos e da Diretoria Executiva servo
consignadas em ATA.

Parégrafo quinto - No impedimenta de reunites presenciais, sea por urgéncia ou motive de forgo major, as
reuni6es poderio ocorrer de forma remoter por mio de mensagens escritas, audios, imagers, videos e/ou
outras forms de midis. E a reuniéo ocorrida virtualmente deveré ser registrada em ata, no quai todos os
participantes deverio assinar posteriormente de forma presencial na sede do Clubs GRESFI.

SECAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Aitigo 10° - A Assembleia Goral é O érgio soberano do GRESFI, e serf constituida polos associados
efetivos em pleno gozo de sens direitos estatutérios. /`"
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Artigo 11° .- Compete privativamente a Assembleia Goral:

a) Eleger os membres do Conselho Fiscal, Conselho Deliberative e da Diretoria Executiva,
b) Destituir os membros dos Conselhos e do Diretoria Executiva,
c) Aprovar as contas do GRESFI;
d) Alterar o Estatuto,
e) Deliberate sobre a extinqio do GRESFI;
f) Apreciar e deliberate sobre O pedido de recurses em case de excluséo de associado.

Parégrafo it fico - As Assembleias Gerais poderio ser realizadas de forma presencial, virtual (remoter) ou
hibrida, mediate utilizagzéo de plataformas digitals que permitam a comunicaqzéo simulténea entre os
associados e o exercicio pleno do direito de manifestaeéo e vote.
A convocagio do assembleia deveré indicar expressamente :
I -- a modalidade de realizaeéo (presencial, virtual ou hibrida),
II -- O neo eletrénico ou plataforma digital que serf utilizada,
Ill - as instrug:6es de aces so, identificagio e participaeio dos associados.
Nos cases de assembleia virtual ou hibrida, servo considerados presentes para fins de quorum os associados
que acessarem a plataforma eletrénica e se identificarem conforme os procedimentos definidos no edita de
convocaeao.
O exercicio do vote podera ocorrer pormio eletrénico, inclusive mediate sister de votaeao digital, token
individual, QR Code, ou outro mecanismo que assegure a autenticidade da identidade do associado, a
integridade do vote e a possibilidade de auditoria do processo.
As manifestae6es, votes e deliberae5es ocorridas por neo eletrénico terao pleura validade juridica,
produzindo os mes nos efeitos das assembleias realizadas presencialmente.
A assembleia realizada por neo eletrénico devera ter registro de presenea e gravagao ou registro digital, os
quais poderao integral a ata da reuniao Como neo de comprovaeao das deliberag:6es.
O presidente da assembleia podera estabelecer procedimentos técnicos complementary necessaries ao bom
funcionamento do participaeao eletrénica, decide que respeitados os direitos estatut8rios dos associados.

Amigo 12° - A Assembleia Geral reunion-se-é ordinariamente, ate 30 de abril, para coMecimento do
prestagio de contas e no Segundo domingo do mis de junho, nos anus eleitorais, para as elei<;6es dos cargos
administrativos e extraordinariamente sempre que necessério.

Parégrafo llmico -- A Assembleia Goral serf presidida polo Presidents do Conselho Deliberativo, no Malta
deste, serf presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal e no auséncia dos dots, serf presidida polo
Presidents do Diretoria Executiva.

Attigo 13° - A convocagéo do Assembled Goral Ordinéria serf feta por mio de edita afixado no sede do
GRESFI, por carts enviadu ans associados ou por qualquer outro neo eficiente, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, devendo constant no edita de convocagio, os assuntos em pauta, data, hors e local em que
serf realizada.

Parégrafo primeiro - As convocag6es das Assembleias Gerais Extraordinérias podem ocorrer com ate 48
(quarenta e oito) boras de antecedéncia, devendo constant 170 edita de convocagio, os assuntos em pauta,
data, hors e local em que serf realizada.

Parégrafo Segundo - A Assembled Geral install-se-é em primeira convocagio com a maioria absoluter dos
associados presentes ou constatada a Yalta de nu'mero no primeira chamada, serf feta polo presidents, 15
(quinze) minutes apps, uma segunda chamada, quando serf necessério para seu funcionamento, apenas 1/3
dos associados efetivos.
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Parégrafo terceiro .-. Verificada, aida, a Yalta de nu'mero, O presidents farm apps 15 (quinze) minutes, uma
terceira e illtima chamada quando entéo, a Assembleia passaré a deliberate com qualquer nu'mero.

Vertigo 14° - Todas as deliberagées do Assembled Goral deveréo ser aprovadas pea maioria simples dos
votes dos associados presentes.

Parégrafo imico .- Para as deliberagées referentes as alteragzées estatutérias, destituigio de membros dos
Conselhos e do Diretoria Executiva e de dissolugéo do GRESFI, exige-se O vote de dots terc;os dos presentes
5 Assembleia especialmente convocada para esse in. Nao podendo a Assembleia deliberate, em primeira
convocagao, sem a presenga do maioria absoluter dos associados efetivos, ou com renos de um ergo has
convocagées seguintes.

Amigo 15° -- As Assembleias Gerais servo convocadas polo presidents do GRESFI ou do Conselho
Deliberativo, sendo garantido a um quito dos associados O direito de promové-la.

Amigo 16° -- As resoluc;6es tomadas em uma sesséo de Assembleia Geral, so poderio ser anuladas por outra,
cuzco niunero de associados presentes exceda ao do sesséo anterior, no minima em 1/3, ficando, porém,
vetado O vote ao associado que n50 tenha side admitido, no minima, he novena dias.

Vertigo 17° - Nas Assembleias Gerais, depots de deliberado O constants do Edital de Convocagio, é
facultado ans associados proporem qualquer assunto de interest do GRESFI, decide que neo se relacione
com politics paltidéria ou crenea religiosa.

Vertigo 18° - E do competéncia exclusive da Assembleia Goral Extraordinéria a deliberagio sobre a
aquisigéo, alienacgéo, Wenda e permute de bens iméveis, sobre a constituigéo de 6nus reals e sobre o
patriménio do GRESFI, bem Como autorizar obrigacgées superiores é receita prevista.

Vertigo 19° - As normas de funcionamento das Assembleias Gerais servo elaboradas pea Diretoria
Executiva com a devida apreciagio dos Conselhos.

SECAO II

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 20° - E O érgio consultive e deliberative.

Vertigo 21° -- Serf eleito trienalmente e term trés membres, sendo obrigatoriamente um presidents, um vice-
presidente e um secretério.

Altigo 22° - E assegurado ao presidents, nas reuni6es do Conselho Deliberative, o vote de qualidade.

Vertigo 23° - Compete ao presidents:
Parégrafo primeiro Convocar e presidir as sess6es do Assembleia Goral, bem Como as reunites conjuntas
da Diretoria Executiva e Conselhos.

Parégrafo Segundo - Determinar abertura de processo administrative quando julgar necessério.

Artigo 24° -- Qualquer membro que falter a trés reunites consecutives ou a cinco altemadas, sem mqtivo
justificado, poderé ser afastado do conselho.

Certificc we0 selo FUNARPEN
esté impresser na etiquette de
Registro.

8
\v\5
A



Amigo 25° - Compete ao Conselho Deliberativoz

j)

a) Conduzir O plato eleitoral do Diretoria Executiva,
b) Cumprir e mazer cumprir O estatuto, O regimento e as resolu<;6es da Assembleia Geralg
c) Aprovar ou tomar conhecimento em gray de recurse por solicitaqéo de qualquer associado

efetivo, dos ates administrativos impugnados e deliberate no prazo méximo de 30 (trina) dias,
d) Aprovar, dentro das normas estatutérias, medidas necessérias ao desenvolvimento do GRESFI,

as quais servo executadas pea Diretoria Executiva,
e) Assumir a diregéo do GRESFI, no case da renimcia coletiva da Diretoria Executiva, convocando

eleic;6es no prazo de 30 (trinta) dias,
D Solicitar ans presidentes do Conselho Fiscal e do GRESFI, sempre que forem necessérios,

mediante prévio entendimento, reunites do Diretoria Executiva e Conselhos,
g) Convocar Associados Efetivos Para os cargos que vagary na Diretoria Executiva quando o

nu'mero de vargas for superior a trés, com excegéo do cargo de Presidente,
h) Conceder as liceneas do cargo solicitadas pelo Presidente do Conselho Fiscal e do Diretoria

Executiva,
i) Julgar qualquer ato do Diretoria Executiva, responsabilizando-a parcial ou conjuntamente, por

qualquer infracao ao Estatuto ou Regimento Intern,
Suspender temporariamente, por motive de force major qualquer membro do Diretoria Executiva
ou Conselho,

k) Exarninar os relatOrios apresentados pelos diretores de departamento ,
1) Convocar Assembled Goral, quando vulgar necessério, devendo esta convocagio realizer-se

dentro do prazo méximo de 30 (trinta) dias,
m) Nas reunites do Conselho Deliberativo, somente ans conselheiros e representantes do Diretoria

Executiva serf concedida é palavra, excetuando-se O associado solicitado polo Conselho,
n) Suspender e excluder associados,
0) Resolver os cases omissos deste Estatuto.

Parégrafo u'nico .-. O Conselho Deliberativo reLulir-se-é sempre que for convocada polo seu presidents.

Vertigo 26° - Quando O Conselho Deliberative indeferir aprovagéo de qualquer ato do Diretoria Executiva,
esta poderé, se assisi O desejar, recorrer a Assembleia Goral.

Vertigo 27° - No case de renimcia ou ferias, O Vice-Presidente assumiré o cargo.

sEq:Ao III

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28° - E O érgio fiscalizador.

Amigo 29° .-- Serf eleito trienalmente e term quatro membros, send obrigatoriamente um presidents, um
vice-presidente, um secretério e um suplente.

Artigo 30° .- E assegurado ao presidents, has reunites do Conselho Fiscal, O vote de qualidade.

Artigo 31° - A convocagao de suplente para preenchimento das vacancies no Conselho Fiscal, sera feta
polo seu Presidents. .
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Artigo 32° - Qualquer membro que falter a trés reuni6es consecutives ou a cinco altemadas, sem motive
justificado, perde O mandate.

Vertigo 33° -Ao Conselho Fiscal compete:

a) Cumprir e mazer cumprir O estatuto, 0 regimento e as resoluc;6es do Assembleia Goral e do Conselho
Deliberativo,

b) Aprovar ou re sitar os balancetes mensais, emitindo O seu parecer fundamentado,
c) Examinar os lives de contabilidade e sobre eles emitir juizo,
d) Solicitar esclarecimentos é Diretoria Executiva, quando julgar necessério, on sempre que liver de
emltlr parecer,

e) Emitir parecer por escrito sobre O balangzo annal e Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentados pea Diretoria Executiva,

D Solicitar ao Presidents do GRESFI, mediante prévio entendimento, reunites conjuntas do Diretoria
Executiva e Conselhos, sempre que se torr necessério,

g) Propor ao Conselho Deliberativo, suspense temporéria de qualquer ato do Diretoria Executiva que
contrarie o previsto neste estatuto ou no Regimento Inferno,

h) Propor a suspensio temporéria, dos direitOs dos associados que nio satisfaeam, dentro do prazo
estipulado, sens compromissos financeiros para com o GRESFI,

i) Exigir que O balancete do mis anterior sea apresentado ate O die 28 (vine e oito) do mis
subsequente.

SECAO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 34° - E o érgéo representative e executive.

Vertigo 35° .-- Reunion-se-é sempre que for convocada polo seu presidents.

Parégrafo primeiro -. As resoluc;6es servo tomadas por maioria de votes, e so servo vélidas com a presenga
da maioria simples dos sens membros.

Parégrafo Segundo - O presidents tem direito de voter, Como membro do Diretoria Executiva, cabendo-lhe
ainda, em case de empate, desempatar com O vote de qualidade.

Vertigo 36° - Os membros do Diretoria Executiva responderio polos dangs e/ou prejuizos causados ao
GRESFI em consequéncia de exorbiténcia de mandate.

Amigo 37° - O Presidents do Diretoria Executiva serf substituido, em case de Malta ou impedimenta, pelo
Vice-Presidente ou Secretério nesta order.

Artigo 38° .- Qualquer membro que renunciate on for destituido do cargo em carter definitive prestaré
contas dentro de, no méximo, 30 (trina) dias.

Amigo 39° - Perderé O mandate o diretor que deixar de comparecer a 3 (trés) reunites consecutives on 5
(cinco) alternadas, sem cause justificada.
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Artig0 40° - Sergio exonerados de sens cargos os diretores que deixarem de cumprir disposigées estawtérias
ou regimentals, referents a sens cargos, apps processo administrative que pure e confirms tabs
irregularidades.

Vertigo 41° .- A Diretoria Executiva compete especiahnente:

i)
J)

V)

a) Conduzir O pleito eleitoral dos Conselhos Deliberative e Fiscal,
b) Cumprir e mazer cumprir O Estatuto, O Regimento Inferno e as Deliberagzées do Assembleia Geral e

do Conselho Deliberative,
c) Administrar os bens e os interesses do GRESFI,
d) Admitir ou readmitir associados classificando-os as categories estabelecidas, observadas as

restr1g6es estatutarlas,
e) Advenir, suspender associados e, se for o case, proper ao Conselho Deliberativo a exclus5o,
D Fiscalizar festas ou quaisquer outras atividades realizadas nas dependéncias do GRESFI,
g) Reajustar O titular de manutengéo sempre que julgar necessério,
h) Anistiar e isentar, em cases especial e de forma justificada, os associados em atraso com a

tesouraria, apps decisio lavrada em ATA,
Autorizar as despesas dos diverse departamentos,
Verifier O saldo em cain polo balancete e determiner seu recolhimento ao estabelecimento
bancério,

k) No rear, contratar, suspender, demitir e fixer os salérios dos funcionérios, de conformidade com as
Leis Trabalhistas,
Isentar temporariamente do pagamento das parcelas de manutengio os convidados,1)

m) Os cargos de confiancga sio do escolha do Presidents da Diretoria Executiva do GRESFI, em pleno
acordo com os demais membros dentro da categoria Associado Efetivo ou recreative,

n) Resolver os cases de carter urgente e submitter is decis6es tomadas, dentro de 8 (oito) dias, a
apreciagio do Conselho Deliberativo, quando for do aleada deste,

o) Resolver por solicitaeéo do president, os cases que embora do aleada singular deste, requeiram
orientaeio acurada,

p) Propor, ao Conselho Deliberativo, a criagio de érgios auxiliares, quando os servigos do GRESFI
assisi o reclamarem,

q) Reunion-se mensalmente, para tatar dos interesses do GRESFI, e extraordinariamente, quantas vezes
se fizerem necessarlas,

r) Aceitar ou recusal propensos associados, indicados ou min, nos termos do Regimento Inferno,
s) Estar presente em homenagens prestadas pelo GRESFI a qualquer autoridade,
t) Providenciar para que no aquisieao ou alienaeao de bens méveis ou iméveis, as decis6es servo

tomadas somente por neo de assembleia,
u) Preencher os cargos que vagarem no Diretoria Executiva ate o maximo de trés veges, bem Como

no rear substitutes para os cargos que vagarem por licenciamento temporario dos mandatarios,
exceto O de Presidents e Vice-Presidente,
Conceder as licengas solicitadas pelo Presidente do GRESFI.

Amigo 42° - As resoluQ6es da Diretoria Executiva servo sempre tomadas em fungéo da maioria de sens
membros presentes com direito a vote, tendo o presidents O vote de qualidade.

Parégrafo rico -. Todas as resolugzées do Diretoria Executiva servo consignadas em ATA.

Artigo 43° - Os diretores, salvo os que, constando em ATA, se manifestarem em contrério ou nio
participarem, servo solidérios e responséveis entre si, pelos ates e deliberaeées divergentes deste estatuto,
que implicarem em perdas, dans e abuses no exercicio de mandate.

\
w
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Vertigo 44° -. Para realizer sua misséo e sens objetivos, O GRESFI poderé se organizer em tantas unidades,
quantas fore necessérias, em qualquer parte do territério nacional.

Vertigo 45° - Ao Presidents do Diretoria Executiva compete:

a) Convocar e presidir as reur1i6es da Diretoria Executiva,
b) Assinar com O Diretor Administrativo todo e qualquer documento referents é contabilidade,
c) Cumprir e fazer O cumprir O Estatuto, Regimento Intemo e demais deliberagées,
d) Assinar quaisquer documents que signifiquem movimento financeiro ou de cain,
e) Determinar abertura de processo administrative,
I) Providenciar para que se execute pontualmente os pagamentos das despesas do GRESFI ,
g) Apresentar é Assembleia Goral anualmente on quando for solicitado o relatério das atividades;
h) Determinar a realizagio do balancete mensal, dando ciéncia dele ao Conselho Fiscal
i) Determinar a elaboragao de normas e diretrizes nos departamentos que se fizerem necessaries,
j) Assinar diplomas que Wenham ser conferidos polo GRESFI,
k) Convocar O Conselho Deliberativo e Fiscal, em carater extraordinario, apps entendimento com

sens Presidentes,
1) No rear de acordo com a Diretoria Executiva, OS associados para preenchimento dos cargos
eletivos vagos, no maximo de trés membros, que se afastarem por motives particulates,

m) Representar o GRESFI, judicial e extrajudicialmente,
n) Rubricar todos os lives utilizados Para os servieos do GRESFI, exceto os dos Diretores,
o) Assinar toda documentaoao de carter extemo,
p) Recorrer ao Conselho Deliberativo, das decisOes do Diretoria Executiva e Conselho Fiscal que
julgar contraria ans interesses do GRESFI, e das do Conselho Deliberativo a Assembleia Geral,

q) Conhecer todas as orders e deliberagées que digam respeito é administragzéo do GRESFI;
r) Comunicar ans associados as penalidades que hes forem impostas, logo apps seu julgamento,
s) Prestar ou determiner que seam prestadas as informagées solicitadas polos associados, de

conformidade com Este estatuto,
t) N§0 omar decisées pessoais que comprometam O GRESFI ou que contrariem este Estatuto,
u) Interceder unto as membros do administragéo, sempre que necessério, Para dirimir dUvidas,
conciliar interesses on evitar desaveneas,

v) Advertise os associados que infringirem as disposig6es deste estatuto e proper é Diretoria
Executiva a punigéo cabivel ans faltosos,

w) Atender as reclamagées, protestos e peti<;6es que he forem dirigidos, e definir OS editais de
convocagzio do Assembleia Geral extraordinéria, quando for de sua competéncia, no prazo de
acordo com a este estatuto,

x) Apresentar, no fim de seu mandate, detalhado relatério de sua administraeio,
y) Manter estreita ligagéo com o vice-presidente e diretores, Para que haja melhor coordenaeao na

Direqao Geral dos trabalhos,
z) Zelar pea boa reputaeao do GRESFI no neo civil e militar,
aa) No rear de acordo com a decisao do Diretoria Exeeutiva, OS associados efetivos para
preenchimento dos cargos de confianea, bem Como demit-los, quando for o case,

bb)Definir as atribuieées dos detentores de cargos de confianga.

Amigo 46° .- Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o presidents na Yalta ou impediment ocasional,
b) Supervisionar a area financeira,
c) Angariar para O GRESFI doa<;6es unto ans érgéos pu'blicos e privados,
d) Auxiliary 0 presidents no organizac;5o dos relatérios do GRESFI ,
e) Fomenter, banter e fiscalizar convénios com O comércio e érgios assistenciais,

l
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f) Mantel estreita ligagio com os departamentos supervisionando, periodicamente as respective
escrituragées.

Artigo 47° Ao Secretério compete:

a) Supervisionar o trabalho do secretaria e ter a seu cargo O expedients gera do GRESFI,
b) Lamar ou fazer lamar ates. de reunites do Diretoria Executiva la-Ias em sesséo para respective

discusséo e aprovaqzio alum de assiné~1as com o presidents e demais membros do Diretoria
Executiva,

c) Redigir ou fazer redigir os avisos, editais de convocagées e outras comunicagées do mes no
genera,

d) Distributor O servigo de secretaria ans demais membros da Diretoria Executiva,
e) Mantel sob sua responsabilidade documentos que pertencer ao seu cargo ,
f) Fomenter ao presidents, no oporlunidade o RelatOrio Semestral do GRESFI,
g) Organizar relatOrios das sues atividades,
h) Ter a seu cargo o controls de reclamaoOes e sugestOes, dando conhecimento dos registros 8
Diretoria Executiva, two logo ele ten ha side feito,

i) Receiver dos diretores as propostas de admissao de associados, protocolando-as e entregando-as
em reuniao da Diretoria Executiva Para o devido julgamento,

j) Manter atualizada a relaoao de associados de todas as categories,
k) Fomenter 8 mesa de votag:8o a relagzao dos associados Efetivos aptos a participarem do plato

eleitoral.

Amigo 48° - Aos Diretores dos Departamentos compete:

a) Assinar os documentos normals e rubricar os lives de escrituragéo e os outros documentos
afetos ao departamento,

b) Propor é Diretoria Executiva, medidas que julgarem necessérias ao departamento,
c) Presidir as reunites de seu departamento,
d) Zelar Para que se raga bom use das vérias dependéncias,
e) Solicitar informac;6es e esclarecimentos sombre quaisquer assuntos referentes ao GRESFI,
f) Apresentar ao término do seu mandate um relatério minucioso de todas as sues atividades,
g) Solicitar ao presidents a convocaqio de reunites do Diretoria Executiva e dos departamentos,

marcando data e hors,
h) Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente as disposigées estatutérias e regimentals,
i) Responsabilizar-se polo bom andamento dos trabalhos de seu departamento,
j) Representar O departamento quando se fizer necessério,
k) Proper é Diretoria Executiva, redids que visem é melhoria, ampliagéo, reforms e conservagéo

do patriménio;
1) Ter sob sua guards e responsabilidade os bens do departamento e mantel em order O controls do

material cargo,
in) Gerenciar os trabalhos diaries dos fnmcionarios de limpet e manutengao do GRESFI,
n) Autorizar as despesas do departamento, depots de aprovada pea Diretoria Executiva e, prestar

contas a tesourana,
0) Prestar contas 8 tesouraria das receitas arrecadadas polo departamento,
p) Os departamentos, para seu major desenvolvimento, terao autonomia entre si e sues finalidades,

devendo mantel ludo escriturado,
q) Propor 8 Diretoria Executiva a suspense on exclusao de associado ,
r) Providenciar Para que se execute pontualmente os pagamentos despesas

departamentos, das dos
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s) Apresentar 21 Diretoria Executiva, dentro das necessidades, O aumento ou a redugéo do efetivo de
f`uncioné.rios,

t) Encaminhar é Diretoria Executiva propostas de demissio ou admisséio de associados,
u) Mantel estreita ligagéo com O Presidents e denis diretores.

Parégrafo alnico - Os Conselhos, apesar do autonomia dos departamentos, poderio fiscalizar sues atividades
quando for julgado oportuno.

Vertigo 49° - Ao Diretor do Departamento Administrativo compete:

J)

a) Dirigir os servigzos da tesouraria,
b) Ter sob sua guards OS lives de contabilidade do GRESFI em boa order e devidamente

escrilurados,
c) Promover a arrecadagzéo do receita e efetuar O pagamento de despesas, assinando sempre em
conjunto com O Presidents,

d) Apresentar rnensalmente é Diretoria Executiva, bem Como ao Conselho Fiscal o balancete do
receita e das despesas do mis anterior, com discriminaeéo do saldo em cain e do seu respective
destine,

e) Apresentar e justificar é Assembleia Goral, ate 30 (trina) de abril, o balango gera do receita e
das despesas do ano anterior, com discriminaoéo do saldo em cain e do seu respective destine,

f) Apresentar, impreterivelmente, o balancete de verificaoio é Diretoria Executiva ate die 28 (vinte
e oito) do mis subsequents e o aldo referent ao mis anterior,

g) Executar e mantel, através do escritOrio de contabilidade contratado, todos os trabalhos a seu
cargo, mantendo rigorosamente em order e em die, toda a escrituragzao sob sua responsabilidade,
de mode a poder prestar informacgOes sobre a situagao fiiianceira do GRESFI, em qualquer
ocasiao,

h) Depositar em estabelecimento bancario de conformidade com a distribuigao prevista pea
Diretoria Executiva, as importéncias arrecadadas em dinheiro, n8o podendo conserver, sob sua
guards por mais de 15 dias,

i) Prestar é, Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo e Fiscal, todas as informac;6es
solicitadas, bem Como colocar é disposigio dos mes nos para exams, a escrituragao a seu cargo,
Receber e escriturar todas as receitas arrecadadas com convénios, contratos, titulos de
manutengao, locac;6es de iméveis e espagos para eventos,

k) Gerenciar O setor de Informatica,
1) Controlar O quadro de funcionarios para o bom funcionamento do GRESFI,
m) Contratar e demitir funcionérios apps aprovagao da maioria dos diretores,
n) Supervisionar e controller os cartées pontes dos funcionarios,
o) Ter sob sua responsabilidade toda a documentagao relacionada com O patriménio marvel e impel

da entidade,
p) Manter sob sua responsabilidade e guards as escrituras, termos de doaoao e ludo o mais

relacionado com o patrimOnio do GRESFI,
q) Manter em die o pagamento do Impasto Predial e Territorial Urbano (IPTU) has datas previstas,
r) Administrar a segurangza fisica do GRESFI;
s) Apresentar anualmente relatOrio do material permanent,
t) Ter controls devidamente escriturado de todo o material cargo.

Artigo 50° - Ao Diretor do Departamento Juridico compete:

a) Orientar Iegalmente ans membros doDiretoria Executiva e dos Conselhos,
b) Elaborate e mantel atualizados os contratos referentes ans iméveis,
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d)
e)

D

c) Manter os Conselhos a situagio dee a Diretoria Executiva inforrnada sobre processes
administrative e judicial,
Sempre que necessério sugerir contratagéo de advogado para defender os interesses do GRESFI,
Conduzir processes administrative solicitados, decide que no esteja diretamente envolvido. Caso
esteja, o Presidents do Conselho Deliberativo nomearé outro membro ou comisséo da Diretoria
Executiva e/ou conselho para conduzir o referido processo,
Apresentar para apreciagao do Diretoria Executiva propostas de alteraq:6es do Regimento Intern
para as devidas considerag:6es e analise do Conselho Deliberativo.

Artigo 51° - Ao Diretor do Departamento Social compete:

a) Mantel curses objetivos, visando o aprimoramento cultural de sens associados,
b) Manter a biblioteca, quando houver,
c) Promover reunites socials e recreativas,
d) Mantel o servigo de bar e lanchonete sempre que viével ou local O espago para O servigo,
e)
f)
Mantel e incentive O use das piscinas,
No rear com aprovagéo da Diretoria Executiva, comissées de recepg6es e despedidas para os
associados movimentados,

g) Incentive a agio de camaradagem entre os associados através do realizagéo de bailes socials,
dancgantes e festas de congragzamento,

h) Enviar representagées is ceriménias filnebres, casamentos, etc, dos associados ou de sens
familiares, quando se fizer necesséria,

i) Confeccionar flam las do GRESFI que servo oferecidas nos ates socials e eventos esportivos,
j) Enviar mensagens de felicitac;6es ou condoléncias em nome do GRESFI quando se fizer

necessary,
k) Fazer planejamento de programas festivos, de acordo corn as necessidades esportivas, socials e
cultural, quando for necessério e, obrigatoriamente no sernana do aniversério do GRESFI,

xadrez, darns, ténis de mesa, bihar, certes e1) Incremental e mantel jogs de saI5o tabs Como:
outros,

in) Incentive O teatro amador e infantil do quadro de associados,
n) Promover palestras e conferéncias de carter cultural e cientifico,
o) Promover reuni6es civicas,
p) Incentive o escotismo,
q) Gerenciar e organizer a confeccgio de informativos,
r) Mantel atualizados os dados cadastrais dos beneficiérios inscritos nos projetos socials.

Artigo 52° _. Ao Diretor do Departamento Esportivo compete:

a) Incentive as préticas desportivas no GRESFI, bem Como competicgées quando necessério,
b) Manter equipes para as diverse modalidades, organizando competigzées,
c) Apresentar é Diretoria Executiva a solicitagéo de material esportivo;
d) Implementor escolinhas para ambos os sexes, de futebol, ténis de mesa, ténis, basquete, v6Iei e

outgas modalidades,
e) Participate de competi(;6es desportivas com associa(;6es e clubes locals e de outras localidades,

apps aprovagzao do Diretoria Executiva,
f) Mantel academia de ginastica, Iotas, dangzas e musculagzao,
g) Zelar pea boa apresentagao das pragas de esportes, bem Como do material esportivo sob sea

responsabilidade, mes no aqueles adquiridos através de patrocinadores,
h) Zelar pea boa apresentaeao e discipline das equipes desportivas;
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i) Participate das eleigées das federacgées, liras oficiais e associagzées que representam a organizagéo
de futebol, v6Iei, basquete e outros esportes, para voter e ser votado, apps aprovagio do Diretoria
Executiva,
Prestar conta é tesouraria de todas as verbas repassadas ao Departamento Esportivo, mes no
aquelas adquiridas através de patrocinio,

k) Manter atualizado os dados cadastrais dos atletas e dos funcionarios ligados ao departamento.

CAPiTULO IV

DAS TRANSGRESSOES E PENALIDADES

Artigo 53° -. Serf penalizado, nos termos deste Estatuto, O associado ou seu dependents que:

a) Concorrer, com sua conduta pu'blica, para O desprestigio do GRESFI,
b) Contrariar OS interesses do associagéo, em proveito préprio ou de outer,
0) Deixar de prestar contas é Diretoria Executiva on ans Conselhos dentro do prazo estabelecido,

quando sizer parte de qualquer comissio,
d) Deixar, sendo membro do Administragéo e em razio de sua fungéo de prestar contas nos

prazos estabelecidos nests Estatuto, de valores e cargo sob sua responsabilidade,
e) Deixar, sendo membro do Conselho Fiscal ou Deliberativo, de assistir prestagzées de contas ou

tomar providéncias que the esteem fetas, na aplica08o do dinheiro e na conservagzao dos bens
do GRESFI;

f) Dificultar a qualquer membro do Administraoao do GRESFI o livre exercicio de seu mandate,
g) Retirar, de qualquer dependéncia do GRESFI, materials pertencentes ao GRESFI ou a

associados, sem pavia autorizaoao,
h) Usar o nome do GRESFI ou de sua Diretoria Executiva, em proveito prOprio ou de outrem,
i) Ceder sua carteira de associado a qualquer pessoa,
j) Atrasar O pagamento de sues obrigaoOes Hnanceiras para com o GRESFI, ate 90 (novena)

dias,
k) Perturbar a order na sede da associa<;8o ou em qualquer dependéncia do GRESFI,
1) Infringir as disposioOes do presents Estatuto e Regimento Intemo,
m) Deixar de restituir objetos pertencentes ao GRESFI, que esteem sob sua posse, por imposieao

de cargo ou fungao,
n) Apresentar documentos fatsos C 1 falsifica-los com a frnalidade de perceiver qualquer vantagem

prevrsta neste Estatuto,
o) Praticar, em qualquer dependéncia do GRESFI, ates que atentem contra a moral e os bons

costumes,
p) Assumir em nome do GRESFI qualquer compromise de order religiosa, politics, filosOfica e

economlca sem autorrzagao da administraeao,
q) Discutir pela imprensa, falada ou escrita, assuntos da competéncia do administraoao sem que

para basso esteja autorizado,
r) Prevalecer-se de sua funoao no administraeao, para obter favores para si ou Para outer,

dentro ou fore do GRESFI,
s) Deixar de cumprir orientates de colaboradores ou membro da Diretoria e Conselhos.

Artigo 54° .- Os associados que infringirem disposi<;6es estatutérias, regimentals ou normas disgiplinares,
servo passives de sanqzées, no forma que se segue:

a) Adverténcia verbal,
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b) Adverténcia por escrito,
C) Suspense;
d) Excluszio.

Parégrafo primeiro - A aplicagio das penalidades obedeceré ao seguinte critério :

A - Advertencia verbal - Aos que praticarem Yalta sem major gravidade, imposter pea
Diretoria Executiva on por qualquer conselheiro ou diretor em case urgente,

B .- Adverténcia por escrito - Aos que praticarem Yalta com gravidade major que as do item
anterior, ou sea, reincidente, imposter pea Diretoria Executiva e em case de urgéncia polo president do
GRESFI;

C - Suspensio - Até O méximo de 90 (novena) dias, Yalta de acentuada gravidade,
intencional ou culposa, imposter exclusivamente pea Diretoria Executiva, ou por reincidéncia de fate je
advertida por escrito ou que tenha se recusado a assinar, sem justificativa por escrito no prazo de 3 dias
u'teis, ap6s o fate,

D - Exclusio - Aos que por sua conduta inconvenients, sea aconselhével seu afastamento
definitive, imposter pea maioria simples dos membros da Diretoria Executiva e aprovacgio do Conselho
Deliberativo.

Parégrafo Segundo - Durante o tempo et que estiver suspense, o associado deveré cumprir sues obriga<;6es
financeiras, nio podendo, entretanto, fiequentar as dependéncias do entidade nem participate de qualquer
atividade social on desportiva do GRESFI.

Parégrafo terceiro
Registro.

A suspense dove ser-lhe comunicada mediante memoranda e anotada na sua Ficha de

Parégrafo quarto _. $50 causes de exclusioz

a) Deixar de pagan 3 (trés) parcelas consecutives, e apps a notificagio, nio salazar sens débitos no prazo
estipulado pea tesouraria ou 90 (novena) dias sem a renovagio de seu titular,

b) Ingressar no quadro de associados com documentos ou informagzées falsas,
c) No exercicio de qualquer cargo do diretoria ou do conselho, desviar receita ou bens do GRESFI;
d) Tomar atitudes de natureza grave, que coloquem em risco, a moral ou O material e a reputagzéo do

GRESFI, de acordo com parecer do Diretoria Executiva.

Parégrafo quinto - A excluséo ser-lhe-é comunicada mediante memoranda do Diretoria Executiva.

Parégrafo sextet - Da deciséo do Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo de excluséo do associado
cabers sempre recurse é Assembleia Goral.

Parégrafo sétimo - Associado que se recusal a assinar adverténcia por escrito, sem apresentar sua
Justlficatwa por escrito 110 prazo de 1» (trés) dias apps O fate ocorrido, poderé ser suspense é critério da
diretoria por ate 90 (novena) dias.

CAPiTULO V

DAS ELEIC6ES

Vertigo 55°
secrete.

A eleigéo para os cargos eletivos da administragéo do GRESFI, serf feta através de vote

Certiicc we o seIo FUNARPEN
esté impresso na etiquette de
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Vertigo 56° - A eleigéo para o Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo serf realizada trienalmente, ou sea,
a cede 3 (trés) anus, sempre no Segundo domingo do mis de judo.

Paragrafo primeiro - A Diretoria Executiva serf a responsével pea organizagio das eleigées dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Parégrafo Segundo - A Diretoria Executiva providenciaré O Regimento Eleitoral ate O primeiro die (1til de
margo do ano eleitoral.

Artigo 57° - A eleigio para os cargos do Diretoria Executiva serf realizada trienalmente, ou sera, a cede trés
anus, sempre no Segundo domingo do mis de judo.

Parégrafo primeiro - O Conselho Deliberativo serf a responsével pea organizagio das eleigées do Diretoria
Executiva.

Parégrafo Segundo - O Conselho Deliberative providenciaré O Regimento Eleitoral ate O primeiro die u'til de
margo do ano eleitoral.

Artigo 58° - Os cargos elegiveis pea Assembleia Goral sao os seguintes:

a) 03 (trés) associados efetivos para Conselho Deliberativo, sendo, Presidents, Vice-Presidente e
Secretério,

b) 04 (quatro) associados efetivos para o Conselho Fiscal, sendo, Presidents, Vice-Presidente,
Secretério e suplente,

c) 07 (see) associados efetivos para a Diretoria Executiva, sendo, Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, Diretores Adrninistrativos, Juridico, Social e Esportivo.

Vertigo 59° - $50 condig:6es para voter e ser votado :

a) Estar em die com a tesouraria do GRESFI;
b) Ser Associado Efetivo no minima 06 (sets) meses ininterruptos,
c) N50 encontrar-se condenado has Justigzas Federal, Estadual e Militar,
d) N50 ester suspense pea Diretoria Executiva,

exige-se a passagem polo cargo dee) Para o cargo de Presidente do Diretoria Executiva,
conselheiro ou membro da Diretoria Executiva do GRESFI por polo renos um mandate
complete.

Vertigo 60° - O at de posse dos membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberative e da Diretoria
Executiva realizer-se-é em sessio solene.

Vertigo 61° - Os membros da Diretoria e Conselhos poderio ser reeleitos para qualquer cargo.

a) O Presidents do Diretoria Executiva podera ser reeleito um u'nico periodo subsequent, a partir da
aprovaeao desta alteraeao estatutaria,

b) O Presidents da Diretoria Executiva podera concorrer a outros cargos apps o periodo contido no
incise anterior.

Aitigo 62° _ 0 Secretério deveré disponibilizar o Estamto Social e O Regimento Eleitoral para consults no
die do pleito eleitoral.

Certifico que o solo FUNARPEN
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Parégrafo Unico - O Diretor do Departamento Administrative deveré cumprir as alineas j) e k) do Art. 48°
no die do plato.

Vertigo 63° - A Direioria Executiva cuzco mandate tenha expirado term no méximo 08 (oito) dias para
passagem de cargo e encargos a nova Diretoria Executiva.

Paxégrafo primeiro - N50 poderio ser eleitos on reeleitos, os associados que tenham side destituidos, que
esteem suspenses ou que esteem respondendo a processo administrative e que tenham renunciado ou
Wenham a renunciate, a qualquer tempo, a cargos eletivos, prescrevendo deste impedimenta 2 (dots) anus
apps sua renUncia.

Parégrafo Segundo - Serf afastado do cargo, qualquer membro do administragéo do GRESFI que for
submetido é condigio de condenado judicialmente.

Vertigo 64° - Para efeito do vertigo anterior, a Diretoria Executiva tomaré pu'blica 30 (trinta) dias antes, no
minima, a relagéo dos associados efetivos em condi<;6es de tomarem parte ativa no Assembled Geral, para a
eleigao.

CAPiTULOVI

DO PATRiMGNiO

Vertigo 65° - O Patriménio do GRESFI é constituido polos bens méveis, iméveis, semoventes e haveres em
moeda corrente, oriundos do fuséo dos Patriménios do GRESFI Olavo Bil ac, GUAIRACA Esporte Clubs e
Caixa Esportiva e Beneficente dos Graduados do 1° B From, polos saldos de todas as renders apuradas em
balango annal e mais os que vierem a ser adquiridos dodos ou legados.

a) Fica proibida a utilizagio de qualquer instalagzio has areas patrimoniais do GRESFI para residéncia
de membros do administragéo e sens dependentes, be Como, para funcionérios,

CAPiTULO VII

DA PRESTACAO DE CONTAS

Vertigo 66° - A prestagio de contas do GRESFI observaré no minima:

a) Os principios fundamentals de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
b) Para a prestacgéo de contas dos recurses oriundos de convénios e contratos firmados com
érgios pu'blicos e/ou organizac;6es privadas (nacionais ou internacionais) deveréo ser
observadas as exigéncias contidas nos referidos convénios e contratos assinados.

c) A publicidade, por qualquer neo eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstrag6es financeiras do entidade, incluindo as certidées negatives de
débitos de Receita Federal/INSS, IPTU/Prefeitura e FGTS, colocando-os 8 disposigao para O
exams de qualquer cidadao, no prazo de trina dias anualmente.

d) A realizagao de auditoria, inclusive por auditors independentes, se for O case, do aplicagao
dos eventuais recurses, objeto de Termo de Parceria, conforms previsto em regulamento,

e) A prestaqzao de contas de todos os recurses e bens de origem pu'blica recebidos sera feta
conforms determiner o parégrafo u'nico do vertigo 70 do Constituigao Federal.

CAPITULO VIII
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DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Vertigo 67° - O GRESFI so poderé ser dissolvido se, durante 2 (dots) anus consecutives passer a contar com
renos de 10 (de) Associados Efetivos e por deliberagio dos mes nos, constituidos em Assembleia Goral,
se assisi o decidirem.

Parégrafo Mice - Ocorrendo tal situagéo, proceder-se-é do seguinte forma, quanta ao seu patriménio:

a) Os iméveis doados pea Uniéo, Estado ou Municipio, reverteréo ao deader,
b) Os bens oriundos da fusio dos Patriménios do Olavo Bil ac, Guairacé Esporte Clube e Caixa
Esportiva e Beneficente dos Graduados do 1° Batalhéo de Fronteira, dos saldos de todas as
renders apuradas em balango annal e mais os que vierem a ser adquiridos, doados ou legados,
passaréo a uma associagio congénere.

Vertigo 68° - e
integral relacionadas é area de educagio e saUde servo promovidas com sens préprios recurses, observando-
se a forma complementer de participagio das organizagées dos termos do aztigo 3°, incises III e IV do lei
9.790/90.

sob sues responsabilidadesTodas as atividades gerenciadas diretamente pea associagio

CAPiTULO IX

DISPOSICUES TRANSITQRIAS

Vertigo 69° - A aprovagéo desta sétima alteragio do Estatuto Social min prejudicaré direitos adquiridos,
especialmente aqueles relatives a titulos adquiridos sob condigées diverse das estabelecidas nests.

Vertigo 70° - A presents alteracgio estatutéria entraré em vigor depots de registrado e publicado no forma do
lei, revogadas as disposigées em contrério.

Foz do Iguagu, 12 de margo de 2026.
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