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CAPITULO1I

FUNDACAO, DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAQ

Artigo 1°~ O GREMIO ESPORTIVO E SOCIAL DE FOZ DO IGUACU , GRESFI, constituido pela fusdo
do GUAIRACA ESPORTE CLUBE, fundado em 17 de janeiro de 1945 (Diério Oficial n° 266 do Estado do
Parand, de 18 de janeiro de 1949, pégina 16 e registrado no Cartério Geral de Imoéveis, Titulos e
Documentos, da Comarca de Foz do Iguagu, sob o0 n° 14, livro “A”, folhas 9 (verso) e 10, de Sociedade
Civis), do GREMIO OLAVO BILAC, fundado em 16 de dezembro de 1951 (Diario Oficial n® 14, do
Estado do Paran, de 18 de margo de 1954, paginas 6 e 7 e registro no Cartério de Titulos e Documentos da
Comarca de Foz do Iguagu sob o n° 33 do livro e de Sociedade Civis), e da CAIXA ESPORTIVA E
BENEFICENTE DOS GRADUADOS, DO 1° BATALHAO DE FRONTEIRAS, fundado em 14 de junho
de 1965, (Didrio Oficial n° 99, do Estado do Paran4, de 19 de junho de 1967, pagina 9 e registrada no
Cartorio Geral de Iméveis, Titulos e Documentos, da Comarca de Foz do Iguagu, sob n°® 70, Livro 1-A folha
29, de Sociedades Civis), é uma associagdo civil, de direito privado, sem fins econdmicos, inscrito sob o
CNPJ n°® 77.758.563/0001-78, com sede e foro no municipio de Foz do Iguacu, estado do Parand, & Avenida
Juscelino Kubitscheck, n® 1872, América, CEP 85.864-055.

Paragrafo primeiro — O GRESFI ter4 duragdo por tempo indeterminado e ndo fard discriminacdo de
qualquer natureza.

Paragrafo segundo — O GRESFI ter4 como fontes de receitas:

a) Contribui¢des de associados, por compra de titulos anuais;

b) Locagfo de iméveis de propriedade do clube;

¢) Locag@io de espagos para atividades esportivas, eventos esportivos, atividades fisicas, palestras e
reunides;

d) Realizagio de bailes, shows, bingos, eventos festivos, esportivos e culturais;

¢) Venda de ingressos para eventos e atrativos;

f) Venda de produtos e servigos;

g) Venda de bens méveis e iméveis;

h) Exploragio de bares, restaurantes e lanchonetes;

1) Estandes em feiras e/ou eventos;

j) Boutiques e explora¢io de marca propria ou de terceiros;

k) Loja de conveniéncias;

1) Cashback;

m) Estande de tiro;

n) Doagoes;

0) Rifas;

p) Aplicagdes financeiras;

q) Juros bancarios ou outras receitas de capital; ’

r) Arrecadagdo proveniente de venda parcial ou integral por transferéncias, empréstimos ou venda de
atletas.

s) Direitos autorais e cessio onerosa de imagens de eventos esportivos e/ou sociais;

t) Recursos provenientes de convénios com institui¢des financeiras, como bancos, cooperativas
bancérias, operadoras de cartiio de crédito e congeéneres.
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V)

Fontes de subvengdes/convénios;
Parcerias publicas e/ou privadas;

w) Patrocinios;

X)
Y)

z)

Subsidios financeiros estatais e/ou privados, recursos publicos para incentivo de projetos sociais :
tbheos; i : jetes; Gestdo e locagdo de espagos para artes cénicas,

espetaculos, eventos e outras atividades artisticas e esportivas;

Binges; Locagfo de espagos para eventos.

Artigo 2° — Organizado e fundado em 15 de novembro de 1967, pela fusdo das entidades constantes do artigo
1° deste Estatuto, em reunifo conjunta das respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, tem como
finalidade:

a)
b)

c)
d)

¢)
f)

2)

A congregacio dos associados em atividades sociais, recreativas, culturais, beneficentes e esportivas;
Desenvolver atividades nas areas de cultura, subsisténcia, esportiva, desenvolvimento econdmico e
bem-estar social;

Desenvolverd gratuitamente atividades esportivas, educacionais e culturais, observando a forma
complementar de participacio das OSC e OSCIP;

A realizacdo de discotecas, danceterias, bailes, saldes de danga e similares;

Casas de festas e eventos;

Articular com 6rgdos do governo e congéneres atividades de cunho filantrépicas, para a orientacfo
social da comunidade; '

Preservar e valorizar o patriménio histérico e cultural, mével e imével, sob sua guarda, posse ou
propriedade, respeitando a originalidade arquitetdnica e os Protocolos de Salvaguarda emitidos por
forga de Lei, quando houver;

Exercer todas as atividades, nfio contidas neste artigo, necessérias para obter as receitas citadas no
paragrafo segundo do artigo 1° deste estatuto para a manutengado e desenvolvimento da associacéo;

i)
k)
D
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teipari-Desenvolver projeto social.

Desenvolver atividades de futebol profissional e amador, desde que os recursos para o custeio de tal
atividade sejam oriundos de parcerias, doagdes, patrocinios ou outras fontes de receitas licitas;
Lanchonetes, casas de chd e café, de sucos e similares;

Restaurantes e similares;

m) Estande de tiro;

n)
0)
p)
Q)
r)
)
t)

u)
v)
W)
x)
Y)

Participar de parcerias para construcéo e/ou exploragdo de imdveis;

Agenciar atletas;

Loja de Conveniéncias e souvenir;

Sociedade anénima de futebol — SAF;

Confecgéo, costura, bordado e/ou serigrafia;

Artesanato;

Promover atividades aquaticas de lazer e esporte, bem como administrar a infraestrutura de piscinas;
Oferecer servigos de academia, condicionamento fisico, musculagfo e praticas esportivas em geral;
Manter servigos de sauna e atividades voltadas ao bem-estar e relaxamento dos associados;
Servigos de organizacio de feiras, congressos, exposicdes e festas;

Gestéo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas;

Espago para eventos e aluguel de locacio.

Artigo 3° — No desenvolvimento de suas atividades, o GRESFI observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.
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a) Adotaré praticas de gestfio administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio;

b) O conselho fiscal é dotado de competéncia para opinar, analisar, reprovar ou aprovar os relatérios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores da entidade;

c¢) Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica qualificada, como definido nos termos da Lei n° 9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social da extinta;

d) Quando qualificado como OSCIP e na hipétese da pessoa juridica perder a qualificagdo como
OSCIP, instituida pela Lei n° 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurar a referida qualificacfo, sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objeto social; Quando qualificado como OSC e na hipétese da pessoa juridica perder a qualificagdo
como OSC, instituida pela Lei n° 13.019/2014, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o perfodo em que perdurar a referida qualificagdo, ser4 transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 13.019/2014, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social;

e) Existe a possibilidade de se instituir remuneracdo para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestfo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, deverdio ser
respeitados em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua
area de atuacio;

) Havendo superavit, serd criado o fundo de capital para pagamento de despesas anuais e eventuais
(impostos, seguros, 13° salarios, férias, demissdes, dentre outras despesas correntes ou eventuais),
para a reposicdo de equipamentos e estruturas por depreciagdo constante pelo tempo de uso,
mudangas tecnoldgicas, mudangas para adequagdes legislativas ou por motivos de for¢a maior.

g) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Artigo 4° — O GRESFI adotard um Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Deliberativo, com a
finalidade de regular e detalhar as disposi¢des contidas neste Estatuto.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 5° — O GRESFI é constituido por numero ilimitado de associados que compartilham os objetivos e
principios da associacdo, distribuidos nas seguintes categorias:

a) ASSOCIADOS EFETIVOS: sio os Suboficiais, Subtenentes e Sargentos da ativa, da reserva
remunerada e os reformados das Forgas Armadas;
b) ASSOCIADOS RECREATIVOS: sio aqueles que néo se enquadram no item anterior.

Paragrafo primeiro — Os associados, independentemente da categoria, nio respondem subsididria ou
solidariamente pelas obrigac¢des do GRESFI, ndo podendo falar em seu nome.

Paragrafo segundo — Os associados efetivos e recreativos contribuem para a manutengio do clube pela
compra de titulos anuais. Titulos de associagdes para periodos distintos serfio definidos pela Diretoria
Executiva e registrado em ata.

Paragrafo terceiro — O funcionério ou prestador de servico que desejar, podera associar-se utilizando o clube
para lazer, fora do horario de expediente, ndo caracterizando horas extras ou prolongamento da jornada de
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trabalho, tendo em vista que, esta permanéncia sera de livre e esponténea vontade do colaborador. Quanto
aos dependentes, estes poderfio utilizar o clube a qualquer horério, enquanto o clube estiver em horério de
funcionamento.

Artigo 6° — S3o direitos de todos os associados:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)

Requerer, a qualquer tempo, licenciamento temporario ou permanente do quadro de associados,
porém sem qualquer reembolso por titulo adquirido, tendo em vista o comprometimento financeiro
da associagdo em seu proprio investimento;

Sugerir medidas de interesse dos associados em geral, desde que n#o colidam com os dispositivos
estatutarios e legislagdes em vigor;

Solicitar & Diretoria Executiva, por escrito, informagdes sobre medidas ou atos que a seu juizo, ndo
estejam corretas;

Promover diversdes e festas familiares na sede da associagdo sem Onus para o GRESFL, com a
autorizagdo da Diretoria Executiva e a fiscalizagdo do Conselho Fiscal, responsabilizando-se pelos
danos causados ao patriménio;

Obter resposta das informagdes solicitadas no prazo de 15 dias, a contar da data de entrada do
requerimento no protocolo da secretaria;

Aqueles das categorias extintas que comprovem, at¢ 13 de maio de 2017, terfo seus direitos de
associados garantidos; e

Indicar pretendentes ao quadro de associados.

Pardgrafo tinico — O associado que ndo estiver em dia com a tesouraria estara sujeito as restrigdes deste
Estatuto e do Regimento Interno.

Artigo 7° — Sdo direitos especificos dos associados efetivos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Votar e ser votado para cargos eletivos do GRESF], ressalvando-se os impedimentos previstos neste
Estatuto;

Solicitar providéncias & Diretoria Executiva quanto a atitude ou conduta de associados ou convidados,
em reunides sociais recreativas, esportivas ou de administragdo; ‘
Recorrer das decisdes da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, convocando a Assembleia
Geral;

Comparecer a Assembleia Geral, discutir e votar os assuntos em pauta, salvo quando estiver por forga
estatutdria impedido de fazé-lo;

Obter, por prazo nunca superior a 30 dias, licenga do exercicio de mandato, desde que haja motivo
justificado;

Requerer ou solicitar por escrito a Diretoria Executiva, todos os informes referentes a situacdo
financeira do GRESFI;

Propor a admissdo de associados, respeitando as disposi¢des estatutarias;

Dirigir peticdo ao Presidente do GRESFI, para convocacio da Assembleia Geral Extraordinaria
especificando os motivos que o levam a isso. Tal solicitagdo deve ser acompanhada de dois tercos de
assinaturas de associados efetivos.

Artigo 8°— S&o deveres de todos os associados:

a)

b)

c)
d)

Acatar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva do GRESFI, quanto a disposi¢do do
Estatuto e Regimento Interno;

Exercer com zelo e dedicagio todos os cargos e comissdes para os quais tenha sido designado;

Estar sempre em dia com a tesouraria do GRESFI; JTN
Comunicar a Diretoria Executiva, por escrito, a mudanga de seu endereco; \
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e) Zelar pelo patriménio do GRESFI;

) Adquirir sua carteira de associado bem como para seus dependentes;

g) Respeitar os membros da administraco, colaboradores, funcionérios e demais associados;

h) Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva ou dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, devidamente
fundamentada, qualquer irregularidade que julgar prejudicial ao GRESFI;

i) Obedecer, mesmo quando suspenso, o Estatuto e o Regimento Interno;

J) Apresentagdo da carteira de associado sempre que adentrar a sede do GRESFI ou quando solicitada
por qualquer membro da administragdo ou funcionadrio;

k) Quando utilizar as instalagdes do GRESFI responsabilizar-se pela sua seguranca, seus dependentes e
seus convidados;

1) Sera responsavel por seus objetos pessoais' mantendo-os sob sua guarda constante. Caso esqueca,
perca ou danifique seus pertences, sera de sua inteira responsabilidade;

m) Orientar seus dependentes e convidados sobre as diretrizes do clube e Regimento Interno, sendo
assim responsével indireto pelos atos destes.

CAPITULO III

DOS PODEDRES

Artigo 9°— O GRESFI € composto dos seguintes 6rgdos:

[ Assembleia Geral;
II.  Conselho Deliberativo;
II.  Conselho Fiscal;
IV.  Diretoria Executiva.
Paragrafo primeiro — Qualquer membro da administragdo que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) alternadas perdera seu mandato, desde que ndo haja justificativa plausivel.

Paragrafo segundo — Os ocupantes de cargos nos Conselhos e na Diretoria Executiva sio obrigados a se
afastarem dos mesmos quando possuirem envolvimento comercial e/ou de locagdo com o GRESFI.

Paragrafo terceiro — O prazo de duragdo dos mandatos do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva séo de 3 (trés) anos.

Paragrafo quarto — Todas as resolugdes da Assembleia, dos Conselhos e da Diretoria Executiva serdo
consignadas em ATA.

Paragrafo quinto — No impedimento de reunides presenciais, seja por urgéncia ou motivo de forca maior, as
reunides poderdio ocorrer de forma remota por meio de mensagens escritas, dudios, imagens, videos e/ou
outras formas de midia. E a reunifio ocorrida virtualmente devers ser registrada em ata, na qual todos os
participantes deverfo assinar posteriormente de forma presencial na sede do Clube GRESFI.

SECAO 1

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10° — A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do GRESFI, e serd constituida pelos associados
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Artigo 11° — Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

b) Destituir os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva;

¢) Aprovar as contas do GRESFI;

d) Alterar o Estatuto;

e) Deliberar sobre a extingdo do GRESFI:

f) Apreciar e deliberar sobre o pedido de recursos em caso de exclusio de associado.
Paragrafo tnico — As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual (remota) ou
hibrida, mediante utilizagio de plataformas digitais que permitam a comunicacfo simultinea entre os
associados e o exercicio pleno do direito de manifestaco e voto.
A convocagdo da assembleia devers indicar expressamente:
I —a modalidade de realizagio (presencial, virtual ou hibrida);
II — 0 meio eletrbnico ou plataforma digital que serd utilizada;
III - as instrugdes de acesso, identificagdo e participagdo dos associados.
Nos casos de assembleia virtual ou hibrida, serfio considerados presentes para fins de quérum os associados
que acessarem a plataforma eletronica e se identificarem conforme os procedimentos definidos no edital de
convocagio.
O exercicio do voto poderé ocorrer por meio eletrdnico, inclusive mediante sistema de votagdo digital, token
individual, QR Code, ou outro mecanismo que assegure a autenticidade da identidade do associado, a
integridade do voto e a possibilidade de auditoria do processo.
As manifestagGes, votos e deliberagdes ocorridas por meio eletronico terdio plena validade juridica,
produzindo os mesmos efeitos das assembleias realizadas presencialmente.
A assembleia realizada por meio eletronico devera ter registro de presenca e gravacio ou registro digital, os
quais poderdo integrar a ata da reunifio como meio de comprovagdo das deliberacdes.
O presidente da assembleia poderd estabelecer procedimentos técnicos complementares necessarios ao bom
funcionamento da participacio eletronica, desde que respeitados os direitos estatutarios dos associados.

Artigo 12° — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, até 30 de abril, para conhecimento da
prestacdo de contas e no segundo domingo do més de junho, nos anos eleitorais, para as eleigdes dos cargos
administrativos e extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo tnico — A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, na falta
deste, sera presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal e na auséncia dos dois, sera presidida pelo
Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 13° — A convocagdio da Assembleia Geral Ordinaria sera feita por meio de edital afixado na sede do
GRESFI, per-earta-enviadaaos-asseciades ou por qualquer outro meio eficiente, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, devendo constar no edital de convocagdo, os assuntos em pauta, data, hora e local em que
serd realizada.

Paragrafo primeiro — As convocagdes das Assembleias Gerais Extraordindrias podem ocorrer com até 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, devendo constar no edital de convocacio, os assuntos em pauta,
data, hora e local em que ser4 realizada.

Paragrafo segundo — A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocag¢do com a maijoria absoluta dos

associados presentes ou constatada a falta de niimero na primeira chamada, sera feita pelo presidente, 15

(quinze) minutos apds, uma segunda chamada, quando serd necessério para seu funcionamento, apenas 1/3
dos associados efetivos. X\
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Paragrafo terceiro — Verificada, ainda, a falta de ntimero, o presidente fard apos 15 (quinze) minutos, uma
terceira e ultima chamada quando entéio, a Assembleia passara a deliberar com qualquer nimero.

Artigo 14° — Todas as deliberagdes da Assembleia Geral deverfio ser aprovadas pela maioria simples dos
votos dos associados presentes.

Paragrafo unico — Para as deliberacdes referentes as alteracdes estatutdrias, destituicio de membros dos
Conselhos e da Diretoria Executiva e de dissolugdo do GRESF], exige-se o voto de dois tercos dos presentes
a Assembleia especialmente convocada para esse fim. Néo podendo a Assembleia deliberar, em primeira
convocacdo, sem a presenga da maioria absoluta dos associados efetivos, ou com menos de um terco nas
convocagdes seguintes.

Artigo 15° — As Assembleias Gerais serfio convocadas pelo presidente do GRESFI ou do Conselho
Deliberativo, sendo garantido a um quinto dos associados o direito de promové-Ia.

Artigo 16° - As resolugdes tomadas em uma sessio de Assembleia Geral, s6 poderdo ser anuladas por outra,
cujo nimero de associados presentes exceda ao da sessdo anterior, no minimo em 1/3, ficando, porém,
vetado o voto ao associado que néo tenha sido admitido, no minimo, h4 noventa dias.

Artigo 17° — Nas Assembleias Gerais, depois de deliberado o constante do Edital de Convocagido, ¢é
facultado aos associados proporem qualquer assunto de interesse do GRESFI, desde que ndo se relacione
com politica partidria ou crenga religiosa.

Artigo 18° — E da competéneia exclusiva da Assembleia Geral Extraordiniria a deliberagdo sobre a
aquisi¢do, alienagfio, venda e permuta de bens imoveis, sobre a constituicdo de dnus reais e sobre o
patriménio do GRESFI, bem como autorizar obrigagdes superiores & receita prevista.

Artigo 19° — As normas de funcionamento das Assembleias Gerais serdo elaboradas pela Diretoria
Executiva com a devida apreciagdo dos Conselhos.

SECAO II

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 20°~E o 6rgdo consultivo e deliberativo.

Artigo 21° - Sera eleito trienalmente e ters trés membros, sendo obrigatoriamente um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Artigo 22° - E assegurado ao presidente, nas reunides do Conselho Deliberativo, o voto de qualidade.

Artigo 23° — Compete ao presidente:
Paragrafo primeiro — Convocar e presidir as sessdes da Assembleia Geral, bem como as reunides conjuntas
da Diretoria Executiva e Conselhos.

Parégrafo segundo — Determinar abertura de processo administrativo quando julgar necessério.

Artigo 24° — Qualquer membro que faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas, sem motivo
justificado, podera ser afastado do conselho.
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Artigo 25° — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Conduzir o pleito eleitoral da Diretoria Executiva;

b) Cumprir e fazer cumprir o estatuto, o regimento e as resolugdes da Assembleia Geral;

¢) Aprovar ou tomar conhecimento em grau de recurso por solicitagio de qualquer associado
efetivo, dos atos administrativos impugnados e deliberar no prazo méximo de 30 (trinta) dias;

d) Aprovar, dentro das normas estatutdrias, medidas necessérias ao desenvolvimento do GRESFI,
as quais serdo executadas pela Diretoria Executiva;

e) Assumir a dire¢o do GRESFI, no caso da rentincia coletiva da Diretoria Executiva, convocando
elei¢des no prazo de 30 (trinta) dias;

f) Solicitar aos presidentes do Conselho Fiscal e do GRESFI, sempre que forem necessarios,
mediante prévio entendimento, reunides da Diretoria Executiva e Conselhos;

g) Convocar Associados Efetivos para os cargos que vagarem na Diretoria Executiva quando o
numero de vagas for superior a trés, com exce¢do do cargo de Presidente;

h) Conceder as licengas do cargo solicitadas pelo Presidente do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

1) Julgar qualquer ato da Diretoria Executiva, responsabilizando-a parcial ou conjuntamente, por
qualquer infragdo ao Estatuto ou Regimento Interno;

j) Suspender temporariamente, por motivo de for¢a maior qualquer membro da Diretoria Executiva
ou Conselho;

k) Examinar os relatérios apresentados pelos diretores de departamento:

1) Convocar Assembleia Geral, quando julgar necessirio, devendo esta convocagdo realizar-se
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias;

m) Nas reunides do Conselho Deliberativo, somente aos conselheiros e representantes da Diretoria
Executiva serd concedida a palavra, excetuando-se o associado solicitado pelo Conselho;

n) Suspender e excluir associados:

0) Resolver os casos omissos deste Estatuto.

Paragrafo tinico - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 sempre que for convocada pelo seu presidente.

Artigo 26° — Quando o Conselho Deliberativo indeferir aprovagdo de qualquer ato da Diretoria Executiva,
esta podera, se assim o desejar, recorrer a Assembleia Geral.

Artigo 27° — No caso de rentincia ou férias, o Vice-Presidente assumiré o cargo.

SECAO III

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28°-E o oOrgdo fiscalizador.

Artigo 29° — Serd eleito trienalmente e terd quatro membros, sendo obrigatoriamente um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio e um suplente.

Artigo 30°-E assegurado ao presidente, nas reunides do Conselho F iscal, o voto de qualidade.

Artigo 31° — A convocagdo de suplente para preenchimento das vacancias no Conselho F iscal, serd feita
I\

pelo seu Presidente.
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Artigo 32° — Qualquer membro que faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas, sem motivo
justificado, perde o mandato.

Artigo 33° — Ao Conselho Fiscal compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto, o regimento e as resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho
Deliberativo;

b) Aprovar ou rejeitar os balancetes mensais, emitindo o seu parecer fundamentado;

¢) Examinar os livros de contabilidade e sobre eles emitir juizo;

d) Solicitar esclarecimentos 4 Diretoria Executiva, quando julgar necessdrio, ou sempre que tiver de
emitir parecer;

e) Emitir parecer por escrito sobre o balanco anual e Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentados pela Diretoria Executiva;

f) Solicitar ao Presidente do GRESFI, mediante prévio entendimento, reunides conjuntas da Diretoria
Executiva e Conselhos, sempre que se tornar necessario;

g) Propor ao Conselho Deliberativo, suspenséo temporaria de qualquer ato da Diretoria Executiva que
contrarie o previsto neste estatuto ou no Regimento Interno;

h) Propor a suspensdo temporéria, dos direitos dos associados que ndo satisfacam, dentro do prazo
estipulado, seus compromissos financeiros para com o GRESFI;

1) Exigir que o balancete do més anterior seja apresentado até o dia 28 (vinte e oito) do més
subsequente.

SECAO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 34°-E o orgéo representativo e executivo.
Artigo 35° — Reunir-se-4 sempre que for convocada pelo seu presidente.

Paragrafo primeiro - As resolugdes serfio tomadas por maioria de votos, e so serfio vélidas com a presenca
da maioria simples dos seus membros.

Paragrafo segundo — O presidente tem direito de votar, como membro da Diretoria Executiva, cabendo-lhe
ainda, em caso de empate, desempatar com o voto de qualidade.

Artigo 36° — Os membros da Diretoria Executiva responderdo pelos danos e/ou prejuizos causados ao
GRESFI em consequéncia de exorbitincia de mandato.

Artigo 37° — O Presidente da Diretoria Executiva serd substituido, em caso de falta ou impedimento, pelo
Vice-Presidente ou Secretario nesta ordem.

Artigo 38° — Qualquer membro que renunciar ou for destituido do cargo em carater definitivo prestard
contas dentro de, no maximo, 30 (trinta) dias.

Artigo 39° — Perderd o mandato o diretor que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, sem causa justificada.
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Artigo 40° - Serdo exonerados de seus cargos os diretores que deixarem de cumprir disposicdes estatutérias
ou regimentais, referentes a seus cargos, apés processo administrativo que apure e confirme tais
irregularidades.

Artigo 41° — A Diretoria Executiva compete especialmente:

a) Conduzir o pleito eleitoral dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

b) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as Deliberagdes da Assembleia Geral e
do Conselho Deliberativo;

¢) Administrar os bens e os interesses do GRESFI;

d) Admitir ou readmitir associados classificando-os nas categorias estabelecidas, observadas as
restrices estatutérias:

e) Advertir, suspender associados e, se for o caso, propor ao Conselho Deliberativo a excluséo;

f) Fiscalizar festas ou quaisquer outras atividades realizadas nas dependéncias do GRESFI;

g) Reajustar o titulo de manutencéo sempre que julgar necessario;

h) Anistiar e isentar, em casos especiais e de forma justificada, os associados em atraso com a
tesouraria, apds decisdo lavrada em ATA;

1) Autorizar as despesas dos diversos departamentos;

j) Verificar o saldo em caixa pelo balancete e determinar seu recolhimento 2o estabelecimento
bancério;

k) Nomear, contratar, suspender, demitir e fixar os salérios dos funciondrios, de conformidade com as
Leis Trabalhistas;

I) Isentar temporariamente do pagamento das parcelas de manutengéo os convidados;

m) Os cargos de confianca sio da escolha do Presidente da Diretoria Executiva do GRESFI, em pleno
acordo com os demais membros dentro da categoria Associado Efetivo ou recreativo;

n) Resolver os casos de carater urgente e submeter s decisdes tomadas, dentro de 8 (oito) dias, a
apreciagdo do Conselho Deliberativo, quando for da alcada deste;

0) Resolver por solicitaciio do presidente, os casos que embora da alcada singular deste, requeiram
orientacdo acurada;

p) Propor, ao Conselho Deliberativo, a criacdo de 6rgéos auxiliares, quando os servicos do GRESFI
assim o reclamarem;

q) Reunir-se mensalmente, para tratar dos interesses do GRESFI, e extraordinariamente, quantas vezes
se fizerem necessdrias;

r) Aceitar ou recusar propensos associados, indicados ou n#o, nos termos do Regimento Interno;

s) Estar presente em homenagens. prestadas pelo GRESFI a qualquer autoridade;

t) Providenciar para que na aquisicdo ou alienagdo de bens méveis ou iméveis, as decisdes serfio
tomadas somente por meio de assembleia;

u) Preencher os cargos que vagarem na Diretoria Executiva até 0 mdximo de trés vagas, bem como
nomear substitutos para os cargos que vagarem por licenciamento temporario dos mandatarios,
exceto o de Presidente e Vice-Presidente;

v) Conceder as licengas solicitadas pelo Presidente do GRESFI.

Artigo 42° — As resolugdes da Diretoria Executiva serdio sempre tomadas em funcdo da maioria de seus
membros presentes com direito a voto, tendo o presidente o voto de qualidade.

Paragrafo unico — Todas as resolugdes da Diretoria Executiva serdo consignadas em ATA.

Artigo 43° — Os diretores, salvo os que, constando em ATA, se manifestarem em contrario ou nio
participarem, serdo solidarios e responsaveis entre si, pelos atos e deliberagdes divergentes deste _estatuto,
que implicarem em perdas, danos e abusos no exercicio de mandato.
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Artigo 44° — Para realizar sua missio e seus objetivos, 0 GRESFI poder se organizar em tantas unidades,
quantas forem necessérias, em qualquer parte do territério nacional.

Artigo 45° — Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

a) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

b) Assinar com o Diretor Administrativo todo e qualquer documento referente & contabilidade;

¢) Cumprir e fazer o cumprir o Estatuto, Regimento Interno e demais deliberagdes;

d) Assinar quaisquer documentos que signifiquem movimento financeiro ou de caixa;

€) Determinar abertura de processo administrativo;

f) Providenciar para que se executem pontualmente os pagamentos das despesas do GRESFT;

g) Apresentar & Assembleia Geral anualmente ou quando for solicitado o relatério das atividades;

h) Determinar a realizagio do balancete mensal, dando ciéncia dele ao Conselho Fiscal

i) Determinar a elaboragfio de normas e diretrizes nos departamentos que se fizerem necessarias;

j) Assinar diplomas que venham ser conferidos pelo GRESFI;

k) Convocar o Conselho Deliberativo e Fiscal, em caréter extraordinério, apos entendimento com
seus Presidentes;

) Nomear de acordo com a Diretoria Executiva, os associados para preenchimento dos cargos
eletivos vagos, no méaximo de trés membros, que se afastarem por motivos particulares;

m) Representar o GRESFI, judicial e extrajudicialmente;

n) Rubricar todos os livros utilizados para os servigos do GRESFI, exceto os dos Diretores;

0) Assinar toda documentagfio de carater externo;

p) Recorrer ao Conselho Deliberativo, das decisdes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal que
Jjulgar contréria aos interesses do GRESF I, e das do Conselho Deliberativo a Assembleia Geral,;

q) Conhecer todas as ordens e deliberagdes que digam respeito a administragdo do GRESFI;

r) Comunicar aos associados as penalidades que lhes forem impostas, logo apds seu julgamento:

s) Prestar ou determinar que sejam prestadas as informagdes solicitadas pelos associados, de
conformidade com este estatuto;

t) N&o tomar decises pessoais que comprometam o GRESFI ou que contrariem este Estatuto;

u) Interceder junto aos membros da administragdo, sempre que necessario, para dirimir dividas,
conciliar interesses ou evitar desavengas;

v) Advertir os associados que infringirem as disposicGes deste estatuto e propor a Diretoria
Executiva a puniggo cabivel aos faltosos;

w) Atender as reclamagdes, protestos e petigdes que lhe forem dirigidos, e definir os editais de
convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria, quando for de sua competéncia, no prazo de
acordo com a este estatuto;

X) Apresentar, no fim de seu mandato, detalhado relatério de sua administraggo;

y) Manter estreita ligacio com o vice-presidente e diretores, para que haja melhor coordenacio na
Diregéo Geral dos trabalhos;

z) Zelar pela boa reputagio do GRESFI no meio civil e militar;

aa) Nomear de acordo com a decisio da Diretoria Executiva, os associados efetivos para
preenchimento dos cargos de confianga, bem como demiti-los, quando for o caso;

bb) Definir as atribuices dos detentores de cargos de confianga.

Artigo 46° — Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o presidente na falta ou impedimento ocasional;

b) Supervisionar a 4rea financeira;

¢) Angariar para o GRESFI doagdes junto aos 6rgéos piblicos e privados;

d) Auxiliar o presidente na organizacdo dos relatérios do GRESFI:

¢) Fomentar, manter e fiscalizar convénios com o comércio e Orgéos assistenciais;

oy,
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f)

Manter estreita ligagdo com os departamentos supervisionando, periodicamente as respectivas
escrituragdes.

Artigo 47° — Ao Secretério compete:

Artigo

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)

i)

b))
9)

Supervisionar o trabalho da secretaria ¢ ter a seu cargo o expediente geral do GRESFI;

Lavrar ou fazer lavrar atas de reunides da Diretoria Executiva 18-las em sesso para respectiva
discussdo e aprovagiio além de assina-las com o presidente e demais membros da Diretoria
Executiva;

Redigir ou fazer redigir os avisos, editais de convocagdes e outras comunica¢des do mesmo
género;

Distribuir o servigo de secretaria aos demais membros da Diretoria Executiva;

Manter sob sua responsabilidade documentos que pertencer ao seu cargo;

Fornecer ao presidente, na oportunidade o Relatério Semestral do GRESFTI;

Organizar relatérios das suas atividades;

Ter a seu cargo o controle de reclamagdes e sugestdes, dando conhecimento dos registros &
Diretoria Executiva, tio logo ele tenha sido feito;

Receber dos diretores as propostas de admissio de associados, protocolando-as e entregando-as
em reunifo da Diretoria Executiva para o devido julgamento;

Manter atualizada a relagio de associados de todas as categorias;

Fornecer 4 mesa de votagio a relagdo dos associados Efetivos aptos a participarem do pleito
eleitoral.

48° — Aos Diretores dos Departamentos compete:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
D
i)
k)

)

Assinar os documentos normais e rubticar os livros de escrituragdo e os outros documentos
afetos ao departamento;

Propor 4 Diretoria Executiva, medidas que julgarem necessérias ao departamento;

Presidir as reunides de seu departamento;

Zelar para que se faga bom uso das varias dependéncias;

Solicitar informagdes e esclarecimentos sobre quaisquer assuntos referentes ao GRESFT;
Apresentar ao término do seu mandato um relatério minucioso de todas as suas atividades;
Solicitar ao presidente a convocagdo de reunides da Diretoria Executiva e dos departamentos,
marcando data e hora;

Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente as disposicdes estatutarias e regimentais;
Responsabilizar-se pelo bom andamento dos trabalhos de seu departamento;

Representar o departamento quando se fizer necessério;

Propor a Diretoria Executiva, medidas que visem & melhoria, ampliago, reforma e conservagéo
do patriménio;

Ter sob sua guarda e responsabilidade os bens do departamento e manter em ordem o controle do
material carga;

m) Gerenciar os trabalhos di4rios dos funcionérios de limpeza e manutencéio do GRESFTI;

n)

0)
p)

q)
1)

Autorizar as despesas do departamento, depois de aprovada pela Diretoria Executiva €, prestar
contas a tesouraria;

Prestar contas 4 tesouraria das receitas arrecadadas pelo departamento;

Os departamentos, para seu maior desenvolvimento, terdo autonomia entre si e suas finalidades,
devendo manter tudo escriturado;

Propor & Diretoria Executiva a suspensdo ou exclusio de associado;

Providenciar para que se executem pontualmente os pagamentos das despesas dos
departamentos; A
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s) Apresentar a Diretoria Executiva, dentro das necessidades, o aumento ou a reducéo do efetivo de
funciondrios;

t) Encaminhar a Diretoria Executiva propostas de demissao ou admissio de associados;

u) Manter estreita ligagdo com o Presidente e demais diretores.

Pardgrafo tinico — Os Conselhos, apesar da autonomia dos departamentos, podero fiscalizar suas atividades
quando for julgado oportuno.

Artigo 49° — Ao Diretor do Departamento Administrativo compete:

a) Dirigir os servigos da tesouraria;

b) Ter sob sua guarda os livros de contabilidade do GRESFI em boa ordem e devidamente
escriturados;

¢) Promover a arrecadagio da receita e efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em
conjunto com o Presidente;

d) Apresentar mensalmente & Diretoria Executiva, bem como ao Conselho Fiscal o balancete da
receita e das despesas do més anterior, com discriminagdo do saldo em caixa e do seu respectivo
destino;

e) Apresentar e justificar & Assembleia Geral, até 30 (trinta) de abril, o balango geral da receita e
das despesas do ano anterior, com discriminag&o do saldo em caixa e do seu respectivo destino;

) Apresentar, impreterivelmente, o balancete de verifica¢do a Diretoria Executiva até dia 28 (vinte
e oito) do més subsequente e o saldo referente ao més anterior;

g) Executar e manter, através do escritério de contabilidade contratado, todos os trabalhos a seu
cargo, mantendo rigorosamente em ordem e em dia, toda a escrituragdo sob sua responsabilidade,
de modo a poder prestar informagdes sobre a situacfio financeira do GRESFI, em qualquer
ocasifo;

h) Depositar em estabelecimento bancério de conformidade com a distribuigio prevista pela
Diretoria Executiva, as importincias arrecadadas em dinheiro, nfio podendo conservar, sob sua
guarda por mais de 15 dias;

i) Prestar & Diretoria Executiva ¢ ao Conselho Deliberativo e Fiscal, todas as informacdes
solicitadas, bem como colocar a disposi¢do dos mesmos para exame, a escrituracdo a seu cargo;

J) Receber e escriturar todas as receitas arrecadadas com convénios, contratos, titulos de
manutencao, locagdes de imdveis e espagos para eventos;

k) Gerenciar o setor de informaética;

1) Controlar o quadro de funcionarios para o bom funcionamento do GRESFI;

m) Contratar e demitir funcionérios apés aprovac@o da maioria dos diretores;

n) Supervisionar e controlar os cartdes pontos dos funcionérios;

0) Ter sob sua responsabilidade toda a documentagéo relacionada com o patriménio mével e imével
da entidade;

p) Manter sob sua responsabilidade e guarda as escrituras, termos de doacfio e tudo o mais
relacionado com o patriménio do GRESFI;

q) Manter em dia o pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) nas datas previstas;

r) Administrar a seguranca fisica do GRESFI;

s) Apresentar anualmente relatério do material permanente;

t) Ter controle devidamente escriturado de todo o material carga.

' ; oy L
Artigo 50° - Ao Diretor do Departamento Juridico compete: /[\
ik |

; ; . : f,) /'
a) Orientar legalmente aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos; \ ¢{-/
b) Elaborar e manter atualizados os contratos referentes aos imdveis;
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c) Manter os Conselhos e a Diretoria Executiva informada sobre a situagio de Processos
administrativos e judiciais;

d) Sempre que necessério sugerir contratagdo de advogado para defender os interesses do GRESFT;

e) Conduzir processos administrativos solicitados, desde que ndo esteja diretamente envolvido. Caso
esteja, o Presidente do Conselho Deliberativo nomeard outro membro ou comissdo da Diretoria
Executiva e/ou conselho para conduzir o referido processo;

f) Apresentar para apreciagio da Diretoria Executiva propostas de alteragdes do Regimento Interno
para as devidas consideragdes e analise do Conselho Deliberativo.

Artigo 51° — Ao Diretor do Departamento Social compete:

a) Manter cursos objetivos, visando o aprimoramento cultural de seus associados;

b) Manter a biblioteca, quando houver;

¢) Promover reunides sociais e recreativas;

d) Manter o servigo de bar e lanchonete sempre que vidvel ou locar o espago para o Servico;

€) Manter e incentivar o uso das piscinas;

f) Nomear com aprovagio da Diretoria Executiva, comissGes de recepgdes e despedidas para os
associados movimentados;

g) Incentivar a agio de camaradagem entre os associados através da realizagdo de bailes sociais,
dangantes e festas de congragamento;

h) Enviar representacdes &s cerimodnias funebres, casamentos, etc, dos associados ou de seus
familiares, quando se fizer necessaria;

1) Confeccionar flimulas do GRESFI que serdo oferecidas nos atos sociais e eventos esportivos;

j) Enviar mensagens de felicitagdes ou condoléncias em nome do GRESFI quando se fizer
necessario;

k) Fazer planejamento de programas festivos, de acordo com as necessidades esportivas, sociais e
culturais, quando for necessdrio e, obrigatoriamente na semana do aniversario do GRESFTI;

1) Incrementar e manter jogos de saldo tais como: xadrez, dama, ténis de mesa, bilhar, cartas e
outros;

m) Incentivar o teatro amador e infantil do quadro de associados;

n) Promover palestras e conferéncias de carater cultural e cientifico;

0) Promover reunides civicas;

p) Incentivar o escotismo;

q) Gerenciar e organizar a confecgiio de informativos;

) Manter atualizados os dados cadastrais dos beneficidrios inscritos nos projetos sociais.

Artigo 52° — Ao Diretor do Departamento Esportivo compete:

a) Incentivar as praticas desportivas no GRESFI, bem como competi¢des quando necessario;

b) Manter equipes para as diversas modalidades, organizando competicdes;

¢) Apresentar a Diretoria Executiva a solicitagdio de material esportivo;

d) Implementar escolinhas para ambos os sexos, de futebol, ténis de mesa, ténis, basquete, vdlei e
outras modalidades;

e) Participar de competigdes desportivas com associagdes e clubes locais e de outras localidades,
apos aprovagdo da Diretoria Executiva;

f) Manter academia de gindstica, lutas, dangas e musculagio;

g) Zelar pela boa apresentagdo das pragas de esportes, bem como do material esportivo sob sua
responsabilidade, mesmo aqueles adquiridos através de patrocinadores;

h) Zelar pela boa apresentacfo e disciplina das equipes desportivas;

.
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1) Participar das elei¢des das federacdes, ligas oficiais e associagdes que representam a organizagio
de futebol, vdlei, basquete e outros esportes, para votar e ser votado, ap6s aprovacéo da Diretoria
Executiva;

j) Prestar conta & tesouraria de todas as verbas repassadas ao Departamento Esportivo, mesmo
aquelas adquiridas através de patrocinio;

k) Manter atualizado os dados cadastrais dos atletas e dos funciondrios ligados ao departamento.

CAPITULO IV

DAS TRANSGRESSOES E PENALIDADES

Artigo 53° — Sera penalizado, nos termos deste Estatuto, o associado ou seu dependente que:

a)
b)

©)
d)

€)

f)
g)

h)
)
i)
k)
1)

Concorrer, com sua conduta publica, para o desprestigio do GRESFI;

Contrariar os interesses da associagéo, em proveito proprio ou de outrem;

Deixar de prestar contas & Diretoria Executiva ou aos Conselhos dentro do prazo estabelecido,
quando fizer parte de qualquer comisséo;

Deixar, sendo membro da Administragio e em razio de sua fun¢do de prestar contas nos
prazos estabelecidos neste Estatuto, de valores e carga sob sua responsabilidade;

Deixar, sendo membro do Conselho Fiscal ou Deliberativo, de assistir prestagdes de contas ou
tomar providéncias que lhe estejam afetas, na aplicagdo do dinheiro e na conservagdo dos bens
do GRESFI;

Dificultar a qualquer membro da Administragdo do GRESFI o livre exercicio de seu mandato;
Retirar, de qualquer dependéncia do GRESFI, materiais pertencentes ao GRESFI ou a
associados, sem prévia autorizaco;

Usar o nome do GRESFI ou de sua Diretoria Executiva, em proveito préprio ou de outrem;
Ceder sua carteira de associado a qualquer pessoa;

Atrasar o pagamento de suas obrigacdes financeiras para com o GRESFI, até 90 (noventa)
dias;

Perturbar a ordem na sede da associagéo ou em qualquer dependéncia do GRESFI;

Infringir as disposi¢des do presente Estatuto e Regimento Interno;

m) Deixar de restituir objetos pertencentes ao GRESF], que estejam sob sua posse, por imposicdo

n)
0)

p)

Artigo 54° —
serdo passiveis de sanc¢des, na forma que se segue:

de cargo ou fungo;
Apresentar documentos falsos ou falsificé-los com a finalidade de perceber qualquer vantagem
prevista neste Estatuto;

Praticar, em qualquer dependéncia do GRESFI, atos que atentem contra a moral e os bons
costumes;

Assumir em nome do GRESFI qualquer compromisso de ordem religiosa, politica, filosofica e
econdmica sem autorizagdo da administracéio;

Discutir pela imprensa, falada ou escrita, assuntos da competéncia da administragdo sem que
para isso esteja autorizado;

Prevalecer-se de sua funcéo na administragdo, para obter favores para si ou para outrem,
dentro ou fora do GRESFI;

Deixar de cumprir orientagdes de colaboradores ou membro da Diretoria e Conselhos.

Os associados que infringirem disposi¢des estatutarias, regimentais ou normas disciplinares,

a) Adverténcia verbal;
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b) Adverténcia por escrito;
¢) Suspensio;
d) Exclusdo.

Paragrafo primeiro — A aplicagfo das penalidades obedecera ao seguinte critério:

A — Adverténcia verbal — Aos que praticarem falta sem maior gravidade, imposta pela
Diretoria Executiva ou por qualquer conselheiro ou diretor em caso urgente;

B — Adverténcia por escrito — Aos que praticarem falta com gravidade maior que as do item
anterior, ou seja, reincidente, imposta pela Diretoria Executiva e em caso de urgéncia pelo presidente do
GRESFI;

C — Suspensdo — Até o méximo de 90 (noventa) dias, falta de acentuada gravidade,
intencional ou culposa, imposta exclusivamente pela Diretoria Executiva; ou por reincidéncia de fato ja
advertida por escrito ou que tenha se recusado a assinar, sem justificativa por escrito no prazo de 3 dias
uteis, apds o fato;

D — Exclusdo — Aos que por sua conduta inconveniente, seja aconselhével seu afastamento
definitivo, imposta pela maioria simples dos membros da Diretoria Executiva e aprovagdo do Conselho
Deliberativo.

Paréagrafo segundo — Durante o tempo em que estiver suspenso, o associado devera cumprir suas obrigagdes
financeiras, ndo podendo, entretanto, frequentar as dependéncias da entidade nem participar de qualquer
atividade social ou desportiva do GRESFL.

Paragrafo terceiro — A suspenséo deve ser-lhe comunicada mediante memorando e anotada na sua Ficha de
Registro.

Paragrafo quarto — S&o causas de exclusio:

a) Deixar de pagar 3 (trés) parcelas consecutivas, e apos a notificagdo, ndo saldar seus débitos no prazo
estipulado pela tesouraria ou 90 (noventa) dias sem a renovagao de seu titulo;

b) Ingressar no quadro de associados com documentos ou informagdes falsas;

¢) No exercicio de qualquer cargo da diretoria ou do conselho, desviar receita ou bens do GRESF i

d) Tomar atitudes de natureza grave, que coloquem em risco, a moral ou o material ¢ a reputagéo do
GRESF]I, de acordo com parecer da Diretoria Executiva.

Paragrafo quinto — A exclusgo ser-lhe-4 comunicada mediante memorando da Diretoria Executiva.

Paragrafo sexto — Da decisdo da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo de exclusdo do associado
cabera sempre recurso a4 Assembleia Geral.

Pardgrafo sétimo — Associado que se recusar a assinar adverténcia por escrito, sem apresentar sua
Justificativa por escrito no prazo de 3 (trés) dias apés o fato ocorrido, poderd ser suspenso & critério da
diretoria por até 90 (noventa) dias.

CAPITULO V

DAS ELEICOES

Artigo 55° — A eleigdo para os cargos eletivos da administracdo do GRESFI, sera feita através de voto
secreto.
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Artigo 56° — A elei¢do para o Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo sera realizada trienalmente, ou seja,
a cada 3 (trés) anos, sempre no segundo domingo do més de junho.

Paragrafo primeiro — A Diretoria Executiva sers a responsavel pela organizagio das elei¢des dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Paragrafo segundo — A Diretoria Executiva providenciara o Regimento Eleitoral até o primeiro dia 1til de
marco do ano eleitoral.

Artigo 57° — A elei¢do para os cargos da Diretoria Executiva sera realizada trienalmente, ou seja, a cada trés
anos, sempre no segundo domingo do més de junho.

Paragrafo primeiro — O Conselho Deliberativo sera a responsavel pela organiza¢o das eleigdes da Diretoria
Executiva.

Paragrafo segundo — O Conselho Deliberativo providenciard o Regimento Eleitoral até o primeiro dia util de
margo do ano eleitoral.

Artigo 58° - Os cargos elegiveis pela Assembleia Geral sio os seguintes:

a) 03 (trés) associados efetivos para Conselho Deliberativo, sendo, Presidente, Vice-Presidente e
Secretario;

b) 04 (quatro) associados efetivos para 0 Conselho Fiscal, sendo, Presidente, Vice-Presidente,
Secretério e suplente;

c) 07 (sete) associados efetivos para a Diretoria Executiva, sendo, Presidente, Vice-Presidente,
Secretério, Diretores Administrativos, Juridico, Social e Esportivo.

Artigo 59° - SHo condigdes para votar e ser votado:

a) Estar em dia com a tesouraria do GRESF [;

b) Ser Associado Efetivo no minimo 06 (seis) meses ininterruptos;

¢) Na&o encontrar-se condenado nas Justicas Federal, Estadual e Militar;

d) Nao estar suspenso pela Diretoria Executiva;

e) Para o cargo de Presidente da Diretoria Executiva, exige-se a passagem pelo cargo de
conselheiro ou membro da Diretoria Executiva do GRESFI por pelo menos um mandato
completo.

Artigo 60° — O ato de posse dos membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva realizar-se-4 em sesso solene.

Artigo 61° — Os membros da Diretoria e Conselhos poderdo ser reeleitos para qualquer cargo.

a) O Presidente da Diretoria Executiva podera ser reeleito um tnico perfodo subsequente, a partir da
aprovag@o desta alteracfio estatutéria;

b) O Presidente da Diretoria Executiva poderd concorrer a outros cargos apés o periodo contido no
inciso anterior.

Artigo 62° - O Secretdrio devera disponibilizar o Estatuto Social e o Regimento Eleitoral para consulta no
dia do pleito eleitoral.
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Parégrafo Unico — O Diretor do Departamento Administrativo devera cumprir as alineas j) e k) do Art. 48°
no dia do pleito.

Artigo 63° — A Diretoria Executiva cujo mandato tenha expirado terd no maximo 08 (oito) dias para
passagem de carga e encargos a nova Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro — Ndo poderéo ser eleitos ou reeleitos, os associados que tenham sido destituidos, que
estejam suspensos ou que estejam respondendo a processo administrativo e que tenham renunciado ou
venham a renunciar, a qualquer tempo, a cargos eletivos, prescrevendo deste impedimento 2 (dois) anos
apds sua renuncia.

Paragrafo segundo — Serd afastado do cargo, qualquer membro da administragdo do GRESFI que for
submetido 4 condi¢do de condenado judicialmente.

Artigo 64° — Para efeito do artigo anterior, a Diretoria Executiva tornard ptblica 30 (trinta) dias antes, no
minimo, a relag@o dos associados efetivos em condigdes de tomarem parte ativa na Assembleia Geral, para a
eleicdo.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Artigo 65° — O Patriménio do GRESFI é constituido pelos bens méveis, iméveis, semoventes e haveres em
moeda corrente, oriundos da fusio dos Patrimdnios do GRESFI Olavo Bilac, GUAIRACA Esporte Clube ¢
Caixa Esportiva e Beneficente dos Graduados do 1° B Fron, pelos saldos de todas as rendas apuradas em
balango anual e mais os que vierem a ser adquiridos doados ou legados.

a) Fica proibida a utilizagio de qualquer instalagio nas 4reas patrimoniais do GRESFI para residéncia
de membros da administracio e seus dependentes, bem como, para funcionarios;
CAPITULO vII

DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 66° — A prestagdo de contas do GRESFI observara no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) Para a prestagdo de contas dos recuirsos oriundos de convénios e contratos firmados com
Orgdos publicos e/ou organizagdes privadas (nacionais ou internacionais) deverfio ser
observadas as exigéncias contidas nos referidos convénios e contratos assinados.

¢) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos de Receita Federal/INSS, IPTU/Prefeitura e FGTS, colocando-os a disposi¢éo para o
exame de qualquer cidado, no prazo de trinta dias anualmente.

d) A realizagfo de auditoria, inclusive por auditores independentes, se for o caso, da aplicagdo
dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

e) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd feita
conforme determina o pardgrafo tnico do artigo 70 da Constituicio Federal.

CAPITULO VIII
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 67° — O GRESFI s6 podera ser dissolvido se, durante 2 (dois) anos consecutivos passar a contar com
menos de 10 (dez) Associados Efetivos e por deliberagdo dos mesmos, constituidos em Assembleia Geral,
se assim o decidirem.

Paréagrafo tinico — Ocorrendo tal situacdo, proceder-se-4 da seguinte forma, quanto ao seu patrimdnio:

a) Os imoveis doados pela Unifio, Estado ou Municipio, reverterdo ao doador;

b) Os bens oriundos da fusio dos Patriménios do Olavo Bilac, Guairacd Esporte Clube ¢ Caixa
Esportiva e Beneficente dos Graduados do 1° Batalhdio de Fronteira, dos saldos de todas as
rendas apuradas em balanco anual e mais os que vierem a ser adquiridos, doados ou legados,
passardo a uma associa¢do congénere.

Artigo 68° — Todas as atividades gerenciadas diretamente pela associagdo e sob suas responsabilidades
integral relacionadas & drea de educagdo e saude serdo promovidas com seus proprios recursos, observando-
se a forma complementar de participa¢do das organizagdes dos termos do artigo 3°, incisos III e IV da lei
9.790/90.

CAPITULO IX

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 69° — A aprovagio desta sétima alteracdio do Estatuto Social nio prejudicara direitos adquiridos,
especialmente aqueles relativos a titulos adquiridos sob condigdes diversas das estabelecidas neste.

Artigo 70° — A presente alteragfio estatutiria entrard em vigor depois de registrado e publicado na forma da
lei, revogadas as disposicdes em contrario.

Foz do Iguagu, 12 de marco de 2026.
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